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                                           - คู่ฉบับ - 
 

ประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖5) 

.................................................. 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ และเม่ือวันที่  2  มกราคม  2563  คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ได้มีมติที่ประชุมครั้งที่  1/2563  เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  2565  นั้น  

 เทศบาลต าบลฝายกวาง ได้เพ่ิมเติมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
ของเทศบาลต าบลฝายกวาง  เพ่ือใช้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากร
ขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลฝายกวางจึงประกาศเพ่ิมเติมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖2 – ๒๕๖5  ครั้งที่  ๑ 

 จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

         
      (นายรัตน์  ค าใส)      
                           นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง 

 

 



 
 

 

ค าน า 

ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติด้วยการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงกว่ าร้อยละ ๕๐  ซึ่งต่อมา
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติที่ประชุมครั้งที่  1/2563  เมื่อวันที่  2  มกราคม  2563  ได้มีมติเห็นชอบให้
ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันที่  30  กันยายน  2565 นั้น 

เนื่องจากเทศบาลต าบลฝายกวาง  มีความจ าเป็นที่ต้องเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ  เพ่ือขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลฝายกวางจากเดิม
สิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เป็นสิ้นสุดในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่  1/2563  เมื่อวันที่  2  มกราคม  2563  ซึ่งได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบ
เวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  
30  กันยายน  2565  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท 0810.3/ว2927  เรื่อง  
ซักซ้อมความเข้าใจการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2564 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลฝายกวางเป็นไปโดย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้แนวคิดการด าเนินการ “เครือข่าย 
อปท.โปร่งใส หัวใจคุณธรรม”จึงได้เพ่ิมเติมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลฝายกวาง พ.ศ.
๒๕๖๒-๒๕๖5 โดยการบูรณาการแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ของทุกส่วน/กอง ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ โดยใช้งบประมาณ บุคลากรที่มีอยู่และค านึงถึงสภาพพ้ืนที่ ควบคู่กับหลักความเชื่อทางศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่าย
ในการต่อต้านการทุจริตและขยายสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ต่อไป เพ่ือเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
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ส่วนที ่๑ 
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ส่วนที่ ๑ 
***************************************************************** 

บทน ำ 
  ๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องกำร บ่งชี้ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต เพ่ือพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกัน
กำรทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ กำรกระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจ             
มีวัตถุประสงค์ ส ำคัญเพ่ือให้บริกำรต่ำง ๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น           
มีประสิทธิภำพมำกขึ้น แต่ในทำงปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมำกยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
  ๑) กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจำก กำรละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
  ๓) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
  ๔) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำด
คุณธรรมจริยธรรม  
  ๕) สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ  
  ๖) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำย     
ในกำรตรวจสอบ จำกภำคส่วนต่ำงๆ 
  ๗) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 
  ๑) โอกำส แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร ทุจริตแต่พบว่ำ ยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจำก
กำรบังคับใช้ กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำร
ระดับสูงก็เป็นอีก โอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท ำให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำ
พฤติกรรมกำร ทุจริตมำกยิ่งข้ึน 
  ๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส กำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพำะกำรทุจริตในเซิงนโยบำยที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน 
ขำดกลไกกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริต
ของบุคคลเหล่ำนี้ 
  ๔) กำรผูกขำด ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ได้แก่ กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง เป็นเรื่องของ
กำรผูกขำด ดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่
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เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่        
กำรผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ 
  ๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่ท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท ำให้
เจ้ำหน้ำที่ ต้องแสวงหำช่องทำงเพ่ือเพ่ิม “รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  ๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
กำรเน้นเป็น พิเศษถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่ำ คนมีควำมละอำยต่อบำปและเกรง
กลัวบำป น้อยลง และมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ ำที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์
สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่ำนิยมท่ีผิด เห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด 
ย่อมจะท ำ กำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของ
บ้ำนเมือง 

  ๒. หลักกำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำม
รุนแรง และสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ   
เป็นปัญหำ ล ำดับต้น ๆ ที่ชัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้น
ทุกภำคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมัก   
ถูกมองจำก ภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อ
และรำยงำน ของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อ
ระบบกำร ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิง
ลบ สอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีขึ้นวัดภำพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่ง
เป็น เครื่องมือที่ ใช้ประเมินกำรทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ 
(Transparency International - IT) พบว่ำ ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ 
- ๓๘ คะแนน จำก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จำก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอำเซียนรองจำกประเทศสิงคโปร์และประเทศมำเลเซีย และส่ำสุดพบว่ำผลคะแนน
ของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จำกปี ๒๕๕๘ ได้ล ำดับที่ ๑๐๑ จำก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสำมำรถ
สะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหำกำรคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่ำในช่วงระยะที่ผ่ำนมำ ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำม
กำรบ้องกัน กำรทุจริต ไม่ว่ำจะเป็น กำรเป็นประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำน  
กำรทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ กำรจัดตังองค์กร  
ตำม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรบ้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้จัดท ำยุทธศำสตร์
ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สำเหตุที่ท ำให้กำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทำงด้ำนพ้ืนฐำน โครงสร้ำงสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ่ ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพำะใน
หมู่ญำติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดควำมสบำย ยกย่องคนที่มีเงินและมี
อ ำนำจ คนไทยบำงส่วน มองว่ำกำรทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่ำเป็นปัญหำที่ฝังรำกลึก
ในสังคมไทยมำตั้งแต่อดีต หรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของค่ำนิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
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ทำงด้ำนกำรท ำงำนที่ไม่ได้ บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้กำรท ำงำนของกลไก
หรือควำมพยำยำมที่ได้กล่ำวมำ ข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ขำดควำมเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ 
เริ่มจำกปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม        
เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง 
หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงกำรที่ระดับคะแนนจะ 
สูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมี 
พฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนด 
ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น ๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกำรทุจริตเซิงนโยบำย  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเซิงรุก  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทำงปฏิบัติ เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำร จัดกำรที่มี
ควำมโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืนจึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำ แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ผ่ำนโครงกำร/
กิจกรรม/มำตรกำรต่ำง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่ำงขัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 
  ๓. วัตถุประสงค์ชองกำรจัดท ำแผน 
  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรเทศบำลต ำบล
ฝำยกวำง 
  ๒) เ พ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดขอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำร           
ฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงรวมถึงประชำชนในพ้ืนที ่
  ๓) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) 
  ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
  ๕) เพ่ือพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 
 
 

4 



 
 

  ๔. เป้ำหมำย 
  ๑) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
รวมถึง ประชำชนในพ้ืนที่มีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒) เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของข้ำรำชกำร 
  ๓) โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม
และ ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
  ๔) กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบล
ฝำยกวำงที่มีควำมเข้มแข็งในกำรตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
  ๕) เทศบำลต ำบลฝำยกวำงมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 
  ๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  ๑) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง
รวมถึง ประชำชนในพ้ืนที่มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม และอุดมกำรณ์ใน
กำร ต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
  ๒) เทศบำลต ำบลฝำยกวำงสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะ
พลเมืองที่ มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำ
ระวังกำรทุจริต  
  ๔) สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต 
  ๕) เทศบำลต ำบลฝำยกวำงมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำร
กระท ำ กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้ำน กำรป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลให้ประชำชนในพ้ืนที่เกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
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ส่วนที ่๒ 
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ส่วนที่  ๒ 
***************************************************************** 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมำยเหตุ 
งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ 

๑. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่
ทนต่อกำร
ทุจริต 

๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
แก่บุคลำกร ทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำย
บริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำของเทศบำลต ำบล
ฝำยกวำง 

๑.โครงกำรบรหิำรงำนตำมหลักธรรมำ 
ภิบำล 
 
๒. โครงกำรส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
ในกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
๓. มำตรกำรจดัท ำ 
คูม่ือกำรป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 

 

๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
แก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

โครงกำรฝึกอบรมอำชีพเสริมเพิ่มรำยได ้ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๑.๓ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
แก่เด็กและเยำวชน 

โครงกำรอบรมคณุธรรม จริยธรรม
เยำวชน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

รวม จ ำนวน    ๕    โครงกำร ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมำยเหตุ 
งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ 

๒. กำร
บริหำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำร
ทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

๒.๒ มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

๑. กิจกรรม “สรำ้งควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
๒. กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน
ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำป”ี 
 
๓. กิจกรรม “กำรพัฒนำแผนและ
กระบวนกำรจดัหำพสัด”ุ 
 
๔. มำตรกำรออกค ำสั่ง 
มอบหมำยของนำยกเทศมนตร ี
และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

 

๒.๓ มำตรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจ
หน้ำท่ีให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี

๑.  กิจกรรมกำรลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 
 
๒. มำตรกำรมอบอ ำนำจของ
นำยกเทศมนตร ี

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

๒.๔ กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคล 
ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
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มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมำยเหตุ 
งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ 

 ๒.๕ มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

๑. มำตรกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 
๒. มำตรกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท้ังภำครัฐและองค์กรอสิระ 
 
๓. มำตรกำร แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
 
๔. กิจกรรมให้ควำมรู้และส่งเสริมกำร
ป้องกันกำรทุจริตตำมมำตรำ ๑๐๐  
และ ๑๐๓  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 

 

รวม จ ำนวน    ๑๒    โครงกำร - - - -  
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



 
 

 
 
 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมำยเหตุ 
งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ 

๓. กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมีส่วน
ร่วมของภำค
ประชำชน 

๓.๑ จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรใน
ช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชนไดม้ีส่วนร่วมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

๑. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่
ส ำคัญและหลำกหลำย 
 
๒. กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมลูขำ่วสำร
ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบำล และกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรเงินกำรคลัง” 
 
๓. มำตรกำร “จัดให้มีช่องทำงที่
ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 ๓.๒ กำรรับฟังควำมคดิเห็น กำรรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชำชน 

๑. โครงกำรกำรด ำเนินงำนศูนยร์บั
เรื่องรำวร้องทุกข์เทศบำลต ำบลฝำย
กวำง 
 
๒. กิจกรรมรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทรำบ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 

 ๓.๓ กำรส่งเสรมิให้ประชำชนมสี่วนร่วม
บริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โครงกำรเวทีประชำคมต ำบลเพื่อจดัท ำ
แผนพัฒนำสี่ปีเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐  

รวม จ ำนวน    ๖    โครงกำร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐  

๑๐ 



 
 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมำยเหตุ 
งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ 

๔. กำร
เสรมิสร้ำง
และ
ปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
รำชกำรของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีกำรจดัวำงระบบและรำยงำนกำร
ควบคุมภำยในตำมที่คณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดินก ำหนด 

๑. โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี  
 
๒. มำตรกำรติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

 

๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมร
ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรอืกำร
บริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้

๑.  กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใ ช้
จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ 
 
๒. กิจกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

๔.๓ กำรส่งเสรมิบทบำทกำรตรวจสอบ
ของสภำท้องถิ่น 

๑. โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มศักยภำพกำร
ปฏิบัติงำนของผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำนและลูกจ้ำง 
 
๒. กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำร
ปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำเทศบำล 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

๔.๔ เสรมิพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณำกำรทุกภำค
ส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจรติ 

๑. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 
 
๒. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดย
ภาคประชาชน 

๒,๐๐๐ 
  
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

รวม จ ำนวน    ๘    โครงกำร ๕๒,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐ ๕๒,๐๐๐  
 

๑๑ 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที ่ ๓ 
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มิติที่ ๑ กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 ๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.  ชื่อโครงกำร โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักธรรมำภิบำล หรือ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำร
และกำร ปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ในกำรท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้ง
สำมำรถแก้ปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย จำกสภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหำเรื้อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นอย่ำงจริงจัง  ในสถำนกำรณ์วิกฤติปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่ำว ทุกภำค
ส่วนในสังคมไทยต่ำงเห็นพ้องตรงกันว่ำกำรที่จะท ำให้ปัญหำกำรคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดนั้น
ต้องน ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับใช้กับทุกภำคส่วนไม่ว่ำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภำคประชำสังคมอย่ำงเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติใหม่ปลูกจิตส ำนึกของคนไทยร่วมต้ำนภัย
กำรทุจริต ควบคู่กับกำรเปลี่ยนแปลงค่ำนิยมไปในทิศทำงที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้กลไก
กำรน ำหลักธรรมำภิบำล ซึ่งประกอบด้วย ควำมชอบธรรม ควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ 
ควำมมีประสิทธิภำพและประประสิทธิผล และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนไปเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร
นั้น ปรำกฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วำงกรอบกำรน ำ
หลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของ หน่วยงำนองค์กรต่ำงๆของภำครัฐ จึง
นับเป็นกำรส่งสัญญำณเชิงบวกให้เห็นว่ำประเทศไทยมีพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่ำงไรก็
ตำมส ำหรับกรอบกำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนหรือ
องค์กรภำครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนควำมหลำกหลำยในองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลซึ่งประกอบด้วย 
หลักควำมชอบธรรม (Legitimacy) หลักควำมโปร่งใส (Transparency) หลักควำมรับผิดชอบและกำร
ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักควำมมีประสิทธิภำพ (Efficiency) และหลักกำรมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น กำรพิจำรณำคัดเลือกน ำองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลเหล่ำนั้นมำใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสส ำหรับหน่วยงำนหรือองค์กรใดๆ จะต้องค ำนึงถึงกรอบเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์แนวทำง หรือวิธีกำรด ำเนินงำนที่หน่วยงำนองค์กรสำมำรถปฏิบัติ เพ่ือสร้ำงระบบบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไปดังนั้นเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงจัดท ำโครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลขึ้น 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
     ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหำร บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเช้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
     ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหำร บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเช้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
     ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหำร บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเช้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถ น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน
ให้กับองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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๔. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
     ๖.๑ จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกนำยกเทศมนตรีต ำบลฝำยกวำง 
     ๖.๒ มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียม
โครงกำร 
      ๖.๓ จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์  ก ำหนดมำตรกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
      ๖.๔ สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 
 ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล
คุณธรรม และจริยธรรม  
  ๑๐.๒ ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  ๑๐.๓ ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง และสำมำรถน ำไป ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 
  ๑๐.๔ ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน
ให้กับองค์กรได้อย่ำงมี ประสิทธิภำพ 

 
๑.  ชื่อโครงกำร โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
กำรพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำประชำชนมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืนและสำมำรถก้ำวพ้นทุกวิกฤตของโลก

ที่มำกับกระแสโลกำกิวัตน์ มีรำกฐำนส ำคัญจำกกำรพัฒนำบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีควำม
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรพัฒนำ คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพำะ “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมำยภำรกิจในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ใช้อ ำนำจที่ได้รับอย่ำงซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดกำร
ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรจัดกำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและ
ต่อประเทศชำติ 

คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหำคม ๒๔๔๑ มีมติเห็นชอบในหลักกำรเกี่ยวกับ
ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภำครัฐไว้ ๔ ยุทธศำสตร์และยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้ำรำชกำรได้เรียนรู้และปฏิบัติตำม  

จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำวเทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกรใน
ลังกัด เพ่ือตระหนักถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส ำนึกที่ดีในกำร ปฏิบัติงำน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชน จึงได้ท ำโครงกำรเสริมสร้ำง
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คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและประโยชน์สูงสุดของประชำชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่เทศบำลต ำบลฝำยกวำง มีคุณธรรมจริยธรรม 

เข้ำใจหลักธรรมของ พระพุทธศำสนำ และน้อมน ำเอำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินชีวิตส่วนตัว และในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 ๓.๒ เพ่ือให้พนักงำน ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ และพัฒนำตนเองให้มีจิตสำธำรณะ เกิดควำม
ส ำนึกร่วมในกำรเสริมสร้ำง สังคมแห่งคุณธรรมและสมำนฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้ำงประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชำชน และประเทศชำติสร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำควำมดี รู้จักกำรให้ กำรเสียสละและกำรบ ำเพ็ญ
สำธำรณะประโยชน์ร่วมกัน 

 ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำล 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
จัดให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๒ แนวทำงคือ 
 ๖.๑ กำรจัดกิจกรรมบรรยำยเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหำร ปลัดเทศบำล

ต ำบลฝำยกวำงให้ควำมรู้แก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
 ๖.๒ จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์นอกสถำนที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สำมัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 

แบ่งปันและเห็นคุณค่ำของกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดีมีคุณธรรม เซ่น กำรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสในสังคม  
ร่วมกันพัฒนำที่สำธำรณะ  หรือกิจกรรมท ำบุญตักบำตร  เป็นต้น 

๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
๘. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้ำใจหลักธรรมของพระพุทธศำสนำและน้อมน ำหลัก

ปรัชญำ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิต และกำรปฏิบัติงำน 
๑๐.๒ พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ พัฒนำตนให้มีจิตสำธำรณะเกิดควำมส ำนึกร่วมใน

กำรสร้ำงสังคม แห่งคุณธรรมและสมำนฉันท์ สร้ำงประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชำติ รู้จักกำรให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

๑๐.๓ สร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล 
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 ๑. ชื่อโครง/กิจกรรม/มำตรกำร  มำตรกำร “จัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะเป็นผู้ใช้อ ำนำจรัฐในกำรปกครองและบริหำรจัดกำรในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำรให้บริกำรสำธำรณะด้ำนต่ำงๆ ซึ่งด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆที่
เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชน และมีควำมเข้ ำใจในสภำพและรับรู้ถึง
สำเหตุของปัญหำที่เกิดขึ้นภำยในท้องถิ่นดีกว่ำหน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำง ในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอำจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชำติ ซึ่งอำจมีสำเหตุมำจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์
ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย รวมทั้งปัญหำกำรทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหำของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมำเป็น
เวลำนำน ทั้งในเชิงขนำด และควำมสลับซับซ้อนของปัญหำทุจริต ซึ่งทำงคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ หรือ 
คสช. ได้มีค ำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วน
รำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้น
กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดกำรทุจริตได้ 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กำรปฏิบัติหน้ำที่หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่ง
หน้ำที่เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย จึงด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรพัฒนำส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ได้รับทรำบ  และเฝ้ำระวังในกำรใช้อ ำนำจมิให้เกิด
กรณีมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น 
  ๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และผู้บริหำร ให้บริหำรงำนได้อย่ำง
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ฝ่ำยบริหำร  พนักงำน  และลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑  ขออนุมัติด ำเนินงำนตำมมำตรกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๖.๒ จัดท ำคู่มือจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบำล 
  ๖.๓ จัดประชุมให้ควำมรู้ฝ่ำยบริหำร  พนักงำน  และลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
เพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำร แก่ไขปัญหำ 
  ๖.๔ เผยแพร่กระบวนกำรและขึ้นตอนในกำรในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
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 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ฝ่ำยบริหำร  พนักงำน  และลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ลด
ปัญหำกำรร้องเรียนในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๑.๒  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  โครงกำรฝึกอบรมอำชีพส ำหรับประชำชน 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยปัจจุบันได้เกิดภำวะวิกฤตเศรษฐกิจ  สถำนประกอบกำรบำงแห่งต้องเลิกกิจกำร บำงแห่งต้องลด
จ ำนวนคนงำนและเลิกจ้ำงงำน  มีแรงงำนถูกเลิกจ้ำงบำงส่วนกลับคืนสู่ภูมิล ำเนำ  และประสบกับควำม
ยำกล ำบำกในกำรด ำรงชีวิตของตนเองและครอบครัว  กลุ่มแม่บ้ำนสตรี ผู้ว่ำงงำน  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  
ผู้ด้อยโอกำสเยำวชน และประชำชนทั่วไปซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยเหลือครอบครัวได้ โดยกำรใช้เวลำว่ำงให้เป็น
ประโยชน์อันเป็นกำรป้องกันกำรยุ่งเกี่ยวกับอบำยมุข  สิ่งเสพติด  อีกทั้งยังสำมำรถใช้ควำมรู้ ไปประกอบอำชีพ
เลี้ยงชีพได้ 

เทศบำลต ำบลฝำยกวำงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมอำชีพเพ่ือสร้ำงรำยได้ให้กับประชำชน
ในพ้ืนที่ให้มีรำยได้เพ่ิมข้ึน  และอยู่อย่ำงพอเพียงตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้ำนสตรี  ผู้ว่ำงงำน  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  ผู้ด้อยโอกำส เยำวชน และ
ประชำชนทั่วไป  ได้มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรประกอบอำชีพอิสระ 

 ๓.๒ เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้ำนสตรี  ผู้ว่ำงงำน  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  ผู้ด้อยโอกำส และเยำวชน และ
ประชำชนทั่วไป  สำมำรถน ำควำมรู้ไปประกอบอำชีพ  สร้ำงรำยได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 

 ๓.๓ เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้ำนสตรี  ผู้ว่ำงงำน  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  ผู้ด้อยโอกำส และเยำชนและ
ประชำชนทั่วไป  ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์  สร้ำงคุณค่ำให้กับตนเอง  สังคมและประเทศชำติ 

 ๓.๔ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำ  กำรประกอบอำชีพอิสระให้กับประชำชนให้มี
ควำมรู้และทักษะฝีมือในวิชำชีพ 

 ๓.๕ เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต 
๔. เป้ำหมำย 
 ฝึกอำชีพให้กับกลุ่มแม่บ้ำน สตรี  ผู้ว่ำงงำน ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส เยำวชน และ

ประชำชนทั่วไปในต ำบลฝำยกวำง   
 ๕. วิธีกำรด ำเนินงำน 
  ๕.๑  เขียนโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร 
  ๕.๒  ประชุมปรึกษำหำรือกับผู้เกี่ยวข้องในกำรออกแบบกิจกรรม 
  ๕.๓  ประสำนงำนหน่วยงำนเครือข่ำยเพ่ือจัดทีมวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้แก่ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 
  ๕.๔  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ในกำรฝึกอบรม 
  ๕.๕  ด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 
  ๕.๖  สรุปผลโครงกำรโดยรูปภำพประกอบ 
 ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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๗.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
๘.  งบประมำณ 
๑๐๐,๐๐๐  บำท 
๙.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
๑๐.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑๐.๑  กลุ่มแม่บ้ำนสตรี ผู้ว่ำงงำน ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรผู้ด้อยโอกำส เยำวชน และประชำชน

ทั่วไปได้เรียนรู้เกี่ยวกับกำรประกอบอำชีพอิสระ 
 ๑๐.๒  กลุ่มแม่บ้ำนสตรี  ผู้ว่ำงงำน  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  ผู้ด้อยโอกำส เยำวชน และประชำชน

ทั่วไปสำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรอบรมไปประกอบอำชีพสร้ำงรำยได้ให้ตนเองและครอบครัวได้ 
 ๑๐.๓  กลุ่มแม่บ้ำนสตรี  ผู้ว่ำงงำน  ผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสเยำวชน และประชำชน

ทั่วไปได้ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์และสร้ำงคุณค่ำให้ตนเอง  สังคมและประเทศชำติ 
 ๑๐.๔  ลดปัญหำสังคมและอำชญำกรรมในพื้นที่จำกปัญหำที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรว่ำงงำน 
 

๑.๓  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
 ๑.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร    อบรมคุณธรรมจริยธรรมเยำวชน 
 ๒.  หลักกำรและเหตุผล   
  ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มำตรำ 
๕๐ ให้เทศบำลต ำบลมีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะ เพ่ือประโยชน์ของประชำชนใน
ท้องถิ่นของตน ข้อ (๗) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก  เยำวชน ผู้สูงอำยุและผู้พิกำร ทั้งนี้ทำงเทศบำลต ำบลฝำย
กวำงได้บรรจุโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมเยำวชนต ำบลฝำยกวำง ไว้ในแผนพัฒนำสี่ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔  

 เนื่องจำกปัจจุบันประเทศไทยได้ประสบกับภำวะวิกฤตทำงด้ำนปัญหำสังคม โดยเฉพำะปัญหำ
ของเด็กและเยำวชน ซึ่งถือเป็นภัยร้ำยแรงต่อกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยิ่ง เด็กและเยำวชนถือเป็นทรัพยำกร
ส ำคัญของชำติจึงมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับกำรป้องกันแก้ไขและส่งเสริมให้เด็กมีคุณภำพ ด้วยกำรใช้
หลักคุณธรรมจริยธรรมเข้ำมำป้องกันและแก้ไขปัญหำที่กระทบต่อเด็กเหล่ำนั้นให้หมดไปจำกสังคมไทย โดย
กำรสร้ำงรำกฐำนชีวิตของเยำวชนให้มั่นคง พัฒนำให้มีควำมรู้และจริยธรรม เริ่มตั้งแต่แรกเกิดโดยให้
ควำมส ำคัญแก่กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม ครอบครัวที่อบอุ่นและสถำนศึกษำที่เอำใจใส่ดูแลเด็กอย่ำง
ใกล้ชิดด้วยกำรปลูกฝังควำมรู้ที่ทันโลกและส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดกำรเรียนรู้ที่ถูกต้องมีคุณธรรมเอ้ืออำทรต่อ
ผู้อ่ืนเป็นกำรใช้วัฒนธรรมในกำรพัฒนำคนแก้ไขปัญหำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยำวชนโดยใช้
หลักธรรมทำงศำสนำ 

            เทศบำลต ำบลฝำยกวำงตระหนักถึงควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชนและประชำชนต ำบล
ฝำยกวำงและมีนโยบำยส่งเสริมให้ประชำชนใช้หลักธรรมทำงศำสนำมำใช้ให้เกิดควำมรู้คู่คุณธรรมและสร้ำง
เสริมคุณธรรม ท ำให้สังคมมีคุณภำพและอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข จึงร่วมกับคณะสงฆ์ต ำบลฝำยกวำง 
โรงเรียนบ้ำนบ้ำนแวนโค้ง โรงเรียนบ้ำนฝำยกวำง โรงเรียนบ้ำนทุ่งหล่มและโรงเรียนบ้ำนปัวศรีพรม ได้จัด
โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยำวชนต ำบลฝำยกวำงขึ้น 
 ๓.  วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้เด็กและเยำวชนได้เรียนรู้เรื่องรำวควำมเป็นมำหลักธรรมทำงศำสนำ 
          ๒. เพ่ือให้เด็กและเยำวชนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำปรับเปลี่ยนทัศนคติ กำรด ำเนินชีวิตให้

เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 
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          ๓. เพ่ือให้เด็กและเยำวชนทรำบและตระหนักถึงพิษภัยของยำเสพติด รวมทั้งหำแนวทำงใน
กำรป้องกันตนเองให้ห่ำงจำกยำเสพติด 

          ๔. เพ่ือให้เกิดกำรส่งเสริม พัฒนำเด็กและเยำวชนให้มีควำมพร้อมและรู้ เท่ำทันควำม
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 ๔.  เป้ำหมำย 

เด็กและเยำวชนในพื้นท่ีต ำบลฝำยกวำง 
 ๕.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่ต ำบลฝำยกวำง  
 ๖.  วิธีด ำเนินงำน 
  ๖.๑ เขียนโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
  ๖.๒ อนุมัติโครงกำร 
  ๖.๓ ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
  ๖.๔ สรุปและประเมินผลโครงกำร 
  ๖.๕ ผู้บริหำรเทศบำลน ำผลสรุปและผลกำรประเมินวำงแผนพัฒนำต่อไป 
 ๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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 ๘.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองกำรศึกษำเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๙.  งบประมำณ 
 ๕๐,๐๐๐  บำท 
 ๑๐.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๑๐.๑ เด็กและเยำวชน ได้เรียนรู้เรื่องรำว ควำมเป็นมำ หลักธรรม ทำงศำสนำ 
  ๑๐.๒ เด็กและเยำวชนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำปรับเปลี่ยนทัศนคติ กำรด ำเนินชีวิตให้เป็นไป
อย่ำงถูกต้อง ตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 
  ๑๐.๓ เด็กและเยำวชนทรำบและตระหนักถึงพิษภัยของยำเสพติด รวมทั้งหำแนวทำงในกำร
ป้องกันตนเองให้ห่ำงจำกยำเสพติด 
  ๑๐.๔  เด็กและเยำวชนได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมพร้อมและรู้เท่ำทันควำมเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
 ๑๑.  กำรติดตำมและประเมินผล 
  ๑๑.๑  ประเมินก่อนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
  ๑๑.๒  ประเมินหลังกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
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มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว ๓ 
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับ,ที่ ๓ เริ่มจำกปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มี
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติ
และประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีคักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำน ควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดย
ก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
กำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น 
เจ้ำหน้ำที่ ของรัฐและประชำชนต้องมิพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น ๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมท่ีไมท่นต่อกำรทุจริต  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นกำรทุจริตเซิงนโยบำย  
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก   
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำม
หลักกำร กระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและ
กิจกรรมสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำม
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยืดหลักแห่งกำรปกครองตนเองตำม
เจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำ
บริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำท่ีจ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครองประโยชน์
ของประชำชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ต้องยอมรับว่ำปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีข้อครหำ ที่ได้สร้ำงควำม
ขมขื่นใจให้แก  ่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นเวลำช้ำนำน ซึ่งหำกพิจำรณำจ ำนวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบกับมิปัจจัยนำนัปกำรที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนควำมมิคุณธรรมจริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท ำงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหำยไป และหำกจะว่ำกันไปแล้ว เรื่องในท ำนอง
เดียวกันนี้ก็สำมำรถเกิดขึ้นกับคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืนได้ เช่นเดียวกันเพียงแต่คนห้ำงำนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมิจ ำนวนมำก และมำกกว่ำคนท ำงำนในหน่วยรำชกำรอ่ืน ๆ จึงมีโอกำสหรือควำมเป็นไปได้
สูงที่คนท ำงำนในท้องถิ่นอำจต้องถูกครหำในเรื่องกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบมำกกว่ำ แม้ว่ำโอกำสหรือ
ช่องทำงที่คนท ำงำนในท้องถิ่นจะใช้อ ำนำจให้ออกนอกลู่นอกทำง จะมีได้ไม่มำกเท่ำกับที่คนท ำงำนในหน่วยงำน 
รำชกำรอ่ืน และมูลค่ำของควำมเสียหำยของรัฐที่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อำจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ดังนั้นเทศบำลต ำบลฝำยกวำงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตจึง ได้จัดให้มีกำรแสดง
เจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยกำรกำรจัดท ำประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมือง
ของผู้บริหำร  เพ่ือให้มีกำรบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน และยกระดับมำตรฐำนใน
กำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กร 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
กำรจัดท ำประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของผู้บริหำร 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร พนักงำน  ลูกจ้ำง 
  ๔.๒ มีกำรจัดท ำประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรให้ประชำชนได้รับทรำบ 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑  ประชุมหน่วยงำน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 ๖.๒  ผู้บริหำร  พนักงำน ร่วมกันประกำศเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  ก ำหนดนโยบำยทำงกำร
เมือง  และจัดท ำแผนต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ๖.๓  ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และแผนต่อต้ำนกำรทุจริตให้ประชำชนได้รับทรำบ   
 ๖.๔ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
 -  มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย ๑ ฉบบั  
 -  มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
 -  กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกันกำรทุจริตของ
บุคลำกรของหน่วยงำนได้ 
 -  ลดข้อร้องเรียนกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๒.๒  มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
  ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหนึ่งของกำร
บริหำรผลกำร ปฏิบัติรำชกำรซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุ้นในกำร
พัฒนำผลงำน ซึ่งนำยกเทศมนตรีต ำบลฝำยกวำงได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือ
กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ล ำดับต้นๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องกำร
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ รำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ ประกอบกับประกำศ
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรเทศบำลจังหวัดพะเยำ เรื่อง ประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคลของพนักงำนเทศบำล ได้ก ำหนดให้นำยกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มำของกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรเลื่อนข้ันเงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถตรวจสอบ
ได ้
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงำนเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำนเทศบำล 
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำน เพ่ือกลั่นกรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำไว้โดยเจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็น 
เกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรปริมนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ๖.๔ คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำน รวบรวมและ
เสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น 
เงินเดือนพนักงำน 
 ๖.๕ คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำนเทศบำลพิจำรณำทบทวนผลกำร พิจำรณำกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำน
เทศบำลเสนอมำ โดยใช้หลักเกณฑ์ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรเทศบำลจังหวัดพะเยำ 
เรื่อง ประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนเทศบำล 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ  
 ๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี” 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เพ่ือให้กำรบันทึกบัญชี กำรจัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทำง
เดียวกันและ สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลำกรฝ่ำย บัญชี กองคลัง เทศบำลต ำบลฝำยกวำง จัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ ท ำให้เกิดควำม คุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงิน
ตำมข้อบัญญัติ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  และด ำ เนินงำนตำม ขั้นตอนของระเบียบประกำศ
กระทรวงมหำดไทยและหนังสือสั่งกำรท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องท ำ
ตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำมจ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร  
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 กองคลัง เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยตำมงบประมำณแยกหมวดรำยจ่ำย แยกแผนงำน แยกประเภทรำยจ่ำย
ตำมงบประมำณที่ตั้งไว้ 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๑๐. ตัวช้ี,วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศและหนังสือ
สั่งกำรที่เก่ียวข้อง 
 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร และเป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 
 ๑๐.๓ เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรงบงบประมำณ 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “กำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ” 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งก ำหนดให้มีกำร
บริหำรรำชกำร อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชำชนและกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ.
๒๕๖๐  และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2๓ 



 
 

 

 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรรำยงำนผู้บริหำร 
  ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
  ๓.๔ เพ่ือให้ทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
  ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำพัสดุ 
  ๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ  ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ๖.๒ จ ำแนกวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและคิดเป็นร้อยละของจ ำนวนโครงกำรและร้อยละของ
จ ำนวนงบประมำณ 
  ๖.๓ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ๖.๔ สรุปปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
  ๖.๕ รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
  ๖.๖ รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
  ๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชำชนได้รับทรำบ 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๑๐. ตัวช้ี,วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนด้วยควำมโปร่งใสมีประสิทธิภำพ 
 ๑๐.๒ ผู้บริหำรมีข้อมูลในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ 
 ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงำนมีข้อมูลในกำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพและเกิด
ควำมคุ้มค่ำเป็น ประโยชน์กับประชำชน 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  มำตรกำรออกด ำสั่งมอบหมำยของนำยกเทศมนตรี และหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำงเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำ บริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล ทั้งที่เป็น
หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่ก ำหนดให้เทศบำล
มีหน้ำที่ต้องท ำอีกมำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ผู้มำรับ บริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ 

2๔ 



 
 

 

ของเทศบำลนั้น มักจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำร เนื่องจำกภำรกิจมี
มำกมำย ไปรวมอยู่กับฝ่ำยผู้บริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หริอมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ 
อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน ระดับส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำ
ให้กำร บริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริต
ประพฤติมีชอบในกำร ปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ 
เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ มำตรำ ๕๐ วรรคท้ำย ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำม
อ ำนำจ หน้ำที่ของเทศบำล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำ ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๖ และ
มำตรำ ๓๗ ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำร เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำร
ตอบสนองควำมต้องกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ ตำม พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
มำตรำ ๔๘(๒) เตรส ที่ก ำหนดให้นำยกเทศมนตรี มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่ง อนุญำต และ อนุมัติ เกี่ยวกับ
รำชกำรของเทศบำล มำตรำ ๔๘ ลัตตรส ก ำหนดให้นำยกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในกำรบริหำร 
กิจกำรของเทศบำล และเป็นผู้บังคับบัญชำพนักงำนเทศบำล และลูกจ้ำงของเทศบำล มำตรำ ๔๘ วิสติ 
นำยกเทศมนตรีมี อ ำนำจมอบหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่รองนำยกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในกำรสั่งหรือ
กำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยกเทศมนตรีได้ มำตรำ ๔๘ เอคูนวีสติ ก ำหนดให้ปลัดเทศบำลเป็นผู้บังคับบัญชำ
พนักงำนเทศบำล และลูกจ้ำงเทศบำลรอง จำกนำยกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำของ
เทศบำล ให้เป็นไปตำมนโยบำย และอ ำนำจหน้ำที่อ่ืน ตำมที่มีกฎหมำย ก ำหนด หรือตำมที่นำยกเทศมนตรี 
มอบหมำยประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดพะเยำ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบิหำรงำนบุคคลของเทศบำลจังหวัดพะเยำ 
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนองควำม
ต้องกำรของ ประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมี
มำตรกำร กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่ของเทศบำลขั้น 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ควำมต้องกำร ของประชำชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน  
 ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ  
 ๓.๔ เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบใน ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
 ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งกำร  
  ๖.๒ จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทน
รับทรำบและถือปฏิบัติ  
  ๖.๓ จัดท ำประกำศ ประซำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
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  ๖.๔ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยใน
ทุกเดือน 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ผลผลิต 
  -  มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เก่ียวช้องปฏิบัติรำชกำรแทน  
  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  -  ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  -  ประชำชนได้รับควำมสะดวก และลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่อันเป็นช่องทำงแห่งกำร
ทุจริต 
 
๒.๓  มำตรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๔๒ ก ำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
ตลอดจนจัดให้มีกำรรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพ่ือปรับปรุงกำรบริหำรงำนให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่ำนมำได้มีกำรประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมกีำรบริหำรจัดกำรที่ดี และได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องทุกปีนั้น 
เพ่ือให้กำรประเมินบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กรมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและ
ตอบสนองควำมต้องกำร ของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง หรืออย่ำงน้อยมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำปีที่ผ่ำนมำ 
เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงได้จัดท ำโครงกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนหรือลดขั้นตอนกำรท ำงำนหรือกำร
บริกำร เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนโดยยึดกรอบแนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลตำมกฎหมำยเป็นส ำคัญ 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนกำรบริกำรประชำชน  
  ๓.๒ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
  ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร  
  ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรประชำชน 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในกำรท ำงำนของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงให้สั้นลง  
  ๔.๒ ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลฝำยกวำง 
  ๔.๓ ประชำชนนอกพ้ืนที่ และประชำชนทั่วไป  
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  ๔.๔ พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
  ๔.๔ ผู้บังคับบัญชำมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่งกำร อนุญำต กำรอนุมัติ และกำร
ปฏิบัติรำชกำรใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเรื่องนั้นโดยตรง 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  อ ำเภอเชียงค ำ จังหวัดพะเยำ 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
  ๖.๒ ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือส ำรวจงำนบริกำรที่ เทศบำลต ำบลฝำยกวำงต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลำในกำรให้บริกำรที่สำมำรถปฏิบัติไต้จริงและพิจำรณำงำนในภำรกิจว่ำเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชำสำมำรถมอบอ ำนำจกำร ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ หรือกำรปฏิบัติรำชกำร
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
  ๖.๓ ประกำศลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร และประกำศกระบวนงำนบริกำร
ประชำชนที่ นำยกเทศมนตรีมอบอ ำนำจให้รองนำยกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบำลให้ประชำชนทรำบโดยทั่วไป
พร้อมทัง้จัดท ำแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรให้ประชำชนทรำบ 
  ๖.๔ มีระบบกำรรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีกำรสอบถำมจำกภำคประชำชน และน ำผลดังกล่ำว
มำปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำร 
  ๖.๕ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้นำยกเทศมนตรีและ
ผู้บริหำรทรำบ 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกกอง/ส ำนัก ในเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ประชำชนได้รับควำมสะดวก รวดเร็วในกำรติดต่อขอรับบริกำร และมีควำมพึงพอใจใน
กำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ 
  ๑๐.๒ กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมคล่องตัว และบุคลำกรมีควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน 
  ๑๐.๓ กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยปฏิรูประบบรำชกำร 
  ๑๐.๔ ท ำให้ภำพลักษณ์ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงเปลี่ยนไปในทิศทำงที่ดีขึ้นและท ำให้
ประชำชนมีควำมศรัทธำ ต่อคณะผู้บริหำรมำกยิ่งขึ้น 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม มำตรกำรมอบอ ำนำจของนำยกเทศมนตรี  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของ
นำยกเทศมนตรีไว้ หลำยเรื่องหลำยประกำร รวมทั้งมีกฎหมำยอ่ืนอีกหลำยฉบับที่บัญญัติอ ำนำจหน้ำที่ของ
นำยกเทศมนตรีเอำไว้ กำรที่นำยกเทศมนตรีจะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ เพียงผู้เดียวก็อำจท ำให้เกิดช่องว่ำงใน
กำรประพฤติมีชอบในขั้นตอนต่ำงๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้นเพ่ือเป็นกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆที่อำจเกิดขึ้น เทศบำลจึงได้
ก ำหนดมำตรกำรให้มีกำรมอบอ ำนำจของนำยกเทศมนตรีให้รองนำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล และรอง
ปลัดเทศบำล ได้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรี 
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 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้กำรใช้ดุลยพินิจต่ำงๆ ของฝ่ำยบริหำรเป็นไปโดยรอบคอบ ตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
  ๓.๒ เพ่ือให้เป็นกำรป้องกันกำรทุจริตคอรัปชั่นของเจ้ำหน้ำที่ 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีหนังสือกำรมอบอ ำนำจของนำยกเทศมนตรี  รองนำยกเทศมนตรี  ปลัดเทศบำล  และรอง
ปลัดเทศบำล 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ รวบรวมภำรกิจที่อยู่ในอ ำนำจของนำยกเทศมนตรีเสนอนำยกเทศมนตรีพิจำรณำ 
  ๖.๒ ออกค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ของนำยกเทศมนตรีให้รองนำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล 
และรองปลัดเทศบำล ปฏิบัติรำชกำรแทน 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดขอบโครงกำร 
 งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 -  ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรของประชำชน 
 -  กำรบริหำรรำชกำรในองค์กรมีควำมโปร่งใส  ลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน  รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
๒.๔  กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
       ประจักษ ์
 ๑. ชื่อโครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยควำมเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือควำมอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท ำ
ให้กำรมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดควำมเสื่อมถอย เกิดปัญหำมำกมำยในปัจจุบัน ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำร
ทุจริตทุกระดับทุกภำค ส่วนรวมถึงปัญหำกำรก่ออำชญำกรรมและอ่ืนๆ  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน
สังคม สร้ำงแบบอย่ำงที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงจัดให้มีกำรยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์และมอบรำงวัลหรือประกำศเกียรติคุณแก่ผู้กระท ำควำมดี เพ่ือส่งเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่
คนดี เหล่ำนั้นให้ร่วมกันสร้ำงสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่ำง เพ่ือปลุกกระแสกำร
สร้ำงสังคมแห่งควำมดี อย่ำงเป็นรูปธรรม เนื่องจำกควำมดีและคุณธรรม เป็นรำกฐำนอันส ำคัญในกำรพัฒนำ
สังคม สู่ควำมอยู่เย็นเป็นสุข 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม    
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  ๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของ
ท้องถิ่น  
  ๓.๓ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่,หน่วยงำน/บุคคลที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๔ เพ่ือสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส ำนึกและกระตุ้นให้ทุกภำคส่วนได้มีแบบอย่ำง
ที่ดีอันเป็นกุศโลบำย หนึ่งในกำรปลูกจิตส ำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่ำแห่งควำมดีมำกยิ่งขึ้น 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
 ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนทีเ่ทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่ำน ทำงสื่อช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ วำรสำรเทศบำลต ำบลฝำยกวำงเว็บไซต์เทศบำลต ำบลฝำยกวำงสื่อ
สังคม (Social Media) เป็นต้น 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนหน่วยงำน/บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
๒.๕  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ  หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม  มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๒. หลักกำรเหตุผล 
   ตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๑๒๗/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
แห่งชำติ  ได้ก ำหนดให้ ให้มีคณะกรรมกำรคณะหนึ่ งภำยในคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  เรียกว่ำ 
“คณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ” ประกอบด้วย หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ เป็นประธำน
กรรมกำร หัวหน้ำฝ่ำยกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ เป็นรองประธำน
กรรมกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งในคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ มอบหมำยอีก
ไม่เกินสำมคน และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติแต่งตั้งอีกไม่เกิน เก้ำคน เป็นกรรมกำร 
เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ ประกอบมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่ำงยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์
ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติโดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร ๕ ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ตำมที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช.เสนอ โดยให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ ด้วย  
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 ดังนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลและคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงได้จัดท ำแผน
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ของ
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง ขึ้น  เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนในเทศบำลต ำบลฝำยกวำงใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และเพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้แก่คณะผู้บริหำร 
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงและสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลฝำยกวำง ให้มีกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรร
มำภิบำล  โดยได้ได้มุ่งเน้นให้กำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง  สร้ำงระบบรำชกำรที่มีควำมโปร่งใส จัดระบบกำรตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตำม
มำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมคุ้มค่ำ เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำม
โปร่งใส มีประสิทธิภำพและสนับสนุนภำคประชำชนให้มีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ และปลูกจิตส ำนึกค่ำนิยมของ
สังคมให้ประชำชนร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ในกำรจัดท ำแผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) ของ
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  จ ำเป็นต้องศึกษำกรอบทิศทำงกำรด ำเนินกำรและกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้แผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง มีควำมสอดคล้องกับ
สภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ สั งคม เทคโนโลยี ทิศทำง
ของประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์ รวมทั้งแผนที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 
 ๑. ร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช ๒๕๕๙  
 ๒. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี 
 ๓. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 ๔. ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 ๕. ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
         กำรทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนำยน ๒๕๕๗ 
 ๖. ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ แถลงต่อสภำนิติบัญญัติ 
        แห่งชำติ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 ๗. นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔  
 ๘. พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
   ๙. หลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) 
 ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือจัดท ำแผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้ำงให้ผู้บริหำรสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลฝำยกวำง เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับใน
เทศบำลต ำบลฝำยกวำงมีจิตส ำนึกค่ำนิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมำภิบำลประพฤติตนและปฏิบัติงำน
ด้วยควำมโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตำมหลักกฎหมำยมีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรต่อหน่วยงำนและประชำชน
ผู้รับบริกำร 
  ๒.๓ เพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
  ๒.๔ เพ่ือให้ภำครัฐและภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังพฤติกรรมในกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจัง 
  ๒.๕ เพ่ือปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึกค่ำนิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติ
รำชกำรมีจิตส ำนึกที่ดีในกำรให้บริกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภำคท ำให้กำร
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บริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใสตลอดจนกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๒.๖ เพ่ือใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ เป็น
กรอบกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและขอรับกำร
สนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๗ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนให้เกิดข้ึนภำยในเทศบำลต ำบลฝำยกวำง โ ด ย ก ำ ร ใ ห้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในช่องทำงกำรร้องเรียน/กล่ำวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนกำรมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเป็นผู้
สอดส่องดูแลกำรเฝ้ำระวังและกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๒.๘ เพ่ือด ำเนินกำรทำงวินัยต่อพนักงำน พนักงำนจ้ำง คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล
กรณีเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑  จัดตั้งคณะท ำงำน 
  ๖.๒  ประชุมคณะท ำงำน  ด ำเนินกำรจัดท ำแผน 
  ๖.๓  รำยงำนผู้บริหำร  ประกำศใช้แผน  และประชำสัมพันธ์แผน 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  เจ้ำหน้ำที่เทศบำลด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม มำตรกำร“ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 กลไกกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้ อ ำนำจข้ำรำชกำรในหน่วยงำนกระทรวงมหำดไทย ทั้งผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำ เภอก ำกับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและมีประสิทธิภำพตำม
อ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของกำรทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับกำรใช้จ่ำยเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมำยระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักกำรเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อย่ำงโปร่งใส
และสุจริต ซึ่งหน่วยงำนทั้งส ำนักงำนคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้ำที่ส ำคัญ 
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 ดังนั้น เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงได้จัดท ำมำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบ” ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำร ตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้ำที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงจำกหน่วยงำนภำครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่ำงมี ประสิทธิภำพ 
 ๔. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
 ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งจำกผู้ก ำกับดูแลและองค์กรอิสระ อำทิ   กำรรับกำรตรวจ
จำกส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน  กำรรับกำรตรวจจำกคณะท ำงำนตรวจประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี หรือคณะท ำงำน LPA จังหวัด  กำรรับกำรตรวจจำกส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมโครงกำร ITA 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส ำนัก/กอง เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ี,รัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำงให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำล
ต ำบลฝำยกวำงจำกหน่วยงำนภำครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม มำตรกำร“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยเทศบำลต ำบลฝำยกวำงมีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกำสให้ประชำชน สำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสำมำรถยื่นค ำ
ร้องเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทำงโทรศัพท์ หรือแจ้งเบำะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สำมำรถแก้ไขควำมเดือดร้อน
ของประชำชน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้แต่งตั้งคณะท ำงำนรับผิดชอบกำรรับเรื่องร้องเรียนประจ ำเทศบำล
ต ำบลฝำยกวำงรวมถึงจัดท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงขึ้น เพ่ือด ำเนินกำร
มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทำงเดียวกัน 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ 
  ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต
เป็นไปตำมข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง 
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 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีกำรมอบหมำยแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ ก ำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  ๖.๒ จัดท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
  ๖.๓ จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนและด ำเนินกำร แก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๖.๔  เผยแพร่กระบวนกำรและขึ้นตอนในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบำล
ต ำบลฝำยกวำงให้ผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้เสีย คู่กัญญำ ประชำชนทั่วไป หน่วยงำนภำยนอกตลอดจนบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน สำมำรถเข้ำใจและใช้ประโยชน์จำก กระบวนกำรและข้ึนตอนดังกล่ำวได้ตรงกับควำมต้องกำร 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด ำเนินกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนของ เทศบำล
ต ำบลฝำยกวำงตำมคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงโดยปฏิบัติตำมขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำงถูกต้อง 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม กิจกรรมให้ควำมรู้และส่งเสริมกำรป้องกันกำรทุจริตตำมมำตรำ 
๑๐๐  และ ๑๐๓  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 กำรทุจริตถือได้ว่ำเป็นปัญหำใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลก ไม่ว่ำจะเป็นประเทศพัฒนำแล้ว
หรือประเทศด้อยพัฒนำ และได้กลำยเป็นปัญหำที่มีควำมส ำคัญที่สุดปัญหำหนึ่งของหลำยประเทศ โดยปัญหำ 
กำรทุจริตนี้ยังไม่มีทีท่ำว่ำจะหมดไป อีกทั้งยังทวีควำมรุนแรงและซับซ้อนมำกขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่ำหลำยประเทศได้
ก้ำวเข้ำสู่ควำมทันสมัย มีระบบบริหำรรำชกำรสมัยใหม่ มีกำรรณรงค์จำกองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่ำง ๆ 
อย่ำงเช่น องค์กำรสหประชำชำติ ธนำคำรโลก และภำคประชำชน ที่ต่ำงเห็นพ้องกันว่ำกำรทุจริตเป็นปัญหำ       
ที่น ำไปสู่ควำมยำกจน และเป็นอุปสรรคขัดขวำงกำรพัฒนำอย่ำงแท้จริง 
           ปัญหำกำรทุจริตนั้นเกิดขึ้นในสังคมไทยมำช้ำนำนและมีแนวโน้มจะรุนแรงมำกขึ้นเรื่อยๆ โดยพบ
ปัญหำกำรทุจริตในเกือบทุกภำคส่วน ถึงแม้รัฐบำลมีควำมพยำยำมป้องกันและแก้ไขมำโดยตลอด               
แต่ดูเหมือนว่ำปัญหำกำรทุจริตไม่ได้ถูกแก้ไขเท่ำใดนัก เนื่องจำกกำรรำยงำนผลกำรจัดอันดับค่ำดรรชนี
ภำพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทยในอดีตที่ผ่ำนมำจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๕๗ อยู่ในระดับต่ ำ โดยได้คะแนน ๓๘ 
คะแนนจำกคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่อันดับที่ ๘๕ จำกกำรจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที่ ๑๒ จำก ๒๘ ประเทศในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก เมื่อพิจำรณำเฉพำะกลุ่มประเทศอำเซียน มีเพียง
ประเทศสิงคโปร์และมำเลเซียเท่ำนั้นที่มีคะแนนเกิน ๕๐ คะแนน ประเทศไทยอยู่อันดับที่ ๓ จำก ๙ ประเทศ 
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ในกลุ่มอำเซียน ซึ่งผลคะแนนดีขึ้นบ้ำงเล็กน้อย แต่ได้อันดับดีกว่ำเดิม เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งได้
คะแนน ๓๕ คะแนนจำกคะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน อยู่อันดับที่ ๑๐๒ จำก ๑๗๗ ประเทศทั่วโลก และอันดับที่ 
๑๖ ในภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก ปัจจุบันกำรแก้ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทย เป็นนโยบำยเร่งด่วนของคณะ
รักษำควำมสงบแห่งชำติและรัฐบำล เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสอย่ำงจริงจัง อันจะน ำไปสู่ควำมเชื่อมั่นในกำรบริหำร
ประเทศอย่ำงมีธรรมำภิบำล ประกอบกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่มีเป้ำหมำยเพ่ิมระดับค่ำ CPI (Corruption Perception Index) ของประเทศไทย
เป็นส ำคัญ โดยตั้งเป้ำไว้ที่ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลและ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้บรรลุผลส ำเร็จ เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงได้
ด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร โดยกำรพัฒนำระบบ
บริหำรงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม พัฒนำบุคลำกรให้ตระหนักถึงกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำยและ
ระเบียบโดยเฉพำะกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กำรครองตน ครองคน ครองงำน ตำมหลักจรรยำ
ข้ำรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนควำมซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้ำนกำรทุจริต โดยยึดหลัก
จรรยำบรรณของเทศบำล  
  ๓.๒  พัฒนำระบบบริหำรงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหำร  พนักงำน  ลูกจ้ำงได้ทรำบถึงระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรทุจจริตที่เกิดจำกกำรปฏับัติ
งำน 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑   ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรม 
  ๖.๒  ให้ควำมรู้กฎหมำยกำรทุจริตตำมมำตรำ  ๑๐๐  และมำตรำ  ๑๐๓  แห่ง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  ในที่ประชุม
ประจ ำเดือนของพนักงำนเทศบำล   
  ๖.๓  จัดท ำข้อตกลงองค์กรในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ไม่
เลือกปฏิบัติ  หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือเห็นแก่พวกพ้อง 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหำร  พนักงำน  ลูกจ้ำงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือเห็นแก่พวกพ้องใดๆ   
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มิติที่  ๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 ๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วม  ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   มำตรกำร“เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย” 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ มำตรำ ๗ และมำตรำ ๙ ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐ จะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เข่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร 
อ ำนำจหน้ำที่ แผนงำน โครงกำร และอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงได้จัดท ำมำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย” 
ขึ้น เพื่อให้ประชำชน สำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่และเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลัก
ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง ได้ง่ำยและสะดวกมำกข้ึน 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและเข้ำถึงง่ำย 
  ๓.๒ เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่หลำกหลำย 
  ๓.๓ เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งข้ึน  
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ต่อประชำชนในพื้นท่ี และเข้ำถึงได้โดยสะดวกมำกกว่ำ ๑๐ ประเภทขึ้น
ไป 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ให้ประชำชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี แผนกำรด ำเนินงำน แผนอัตรำก ำลัง แผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศสอบ
รำคำ/ประกวดรำคำ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ข้อมูลรำยรับและรำยจ่ำย งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน รำยงำน
กำรประชุมคณะผู้บริหำรท้องถิ่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำน
กำรปฏิบัติรำชกำร ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ  
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐.ตัวช้ี,รัด/ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำรที่ได้รับกำรเผยแพร่ 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กิจกรรม“กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของเทศบำล และกำรรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวลับกำรเงินกำรคลัง” 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 กำรบริหำรงำนรำชกำรในปัจจุบัน ภำคประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมและมีบทบำทอย่ำงมำกในกำร
บริหำรงำนของรำชกำรส่วนท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ กำรบริหำรงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นต้องสำมำรถตรวจสอบได้ 
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ต้องมีควำมโปร่งใส ต้องให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูล ข่ำวสำร ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือเป็นกำร
ป้องกันมีให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมีชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภำครัฐและภำคประชำชน 
 ดังนั้นเทศบำลต ำบลฝำยกวำงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรรับรู้ข่ำวสำรและกำรด ำเนินกำรทำง
กำรเงินของเทศบำลเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบ
องค์กรภำครัฐ  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบำล และกำรรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวลับกำรเงินกำรคลังขึ้น 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในกำรปฏิบัติงำนให้ประชำชนได้รับรู้ เพ่ือประซำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำนของ
ภำครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตประพฤติมีชอบ
ในภำครัฐเสริมสร้ำงและ พัฒนำเครือข่ำยในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรทุจริตและประพฤติมีชอบในภำครัฐ
ให้มีควำมเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในกำรป้องกันและตรวจสอบมีให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรปฏิบัติ
หน้ำที่โดยมีชอบในภำครัฐ 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชำชนภำยในเขตเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
 เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับงบประมำณ รำยกำรบัญชีรับจ่ำยเงินประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
จัดหำพัสดุต่ำงๆ รวมถึงกำรประซำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรช ำระภำษีท้องถิ่น และกำรรับเรื่องร้องเรียนทำงด้ำน
กำรเงินกำรคลัง ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินกำรของเทศบำล และ
ปิดประกำศข้อมูลดังกล่ำวที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชำชนได้รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญของทำงรำชกำร ประชำชนมีโอกำสได้ตรวจสอบกำร
บริหำรงำนของเทศบำล ท ำให้ลดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร มำตรกำร“จัดให้มีช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง” 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 
 ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ มำตรำ ๗ และมำตรำ ๙ ก ำหนดให้
หน่วยงำนของรัฐ จะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของหน่วยงำน เข่น โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร 
อ ำนำจหน้ำที่ แผนงำน โครงกำร และอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆ ของ
หน่วยงำนผ่ำนทำง ช่องทำงที่หลำกหลำย เพ่ือให้กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ 
หน่วยประซำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำร ของหน่วยงำน เว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่อสังคม (Social Media) 
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หมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ กำรเผยแพร่ข้อมูลทำงสื่อ สิ่งพิมพ์ต่ำงๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ หน้ำที่และเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักของ
เทศบำลต ำบลฝำยกวำงได้ง่ำยและสะดวกมำกข้ึน 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนที่หลำกหลำย 
  ๓.๒ เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกมำกยิ่งข้ึน 
  ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนที่เข้ำถึงประชำชนได้ง่ำย 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๕ ช่องทำง 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในซ่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ได้แก่ บอร์ด
หน้ำส ำนักงำนเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 บอร์ดประชำสัมพันธ์ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงร้ำนค้ำชุมชนตำมชุมชน/หมู่บ้ำน 
 ประกำศเสียงตำมสำย/วิทยุชุมชน/หอกระจำยข่ำว/รถกระจำยเสียง/หน่วยประชำสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรประจ ำและให้ประชำชนสืบค้นได้เอง 
จัดส่งเอกสำรเผยแพร่รำยงำนประจ ำปี 
 ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่ำนสื่อมวลซน/กำรจัดแถลงข่ำว 
หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
 ประกำศผ่ำนเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รำยกำร TV รำยกำรทำง Youtube ออนไลน์ 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน 
 
 
๓.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กำรด ำเนินงำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง เป็นหน่วยงำนภำครัฐที่เน้นกำรให้บริกำรประชำชน และมีเป้ำหมำยให้มีกำร
บริกำรประชำชนในด้ำน ต่ำงๆ ที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ด้วยควำมรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชำชนผู้รับบริกำรโดยตรง โดยถือว่ำประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำรบริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภำระของประชำชนเป็นส ำคัญ 
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 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงมีกำรจัดตั้งศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์เพ่ือไว้
ส ำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จำกประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อนต่ำงๆ 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือรับทรำบปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหำได้อย่ำง
ถูกต้องหรือน ำมำเป็นข้อมูลในกำรท ำแผนงำนโครงกำรแก้ไขปัญหำต่อไป 
  ๓.๒ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนที่มำติดต่อรำชกำร ณ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลฝำย
กวำง  
  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุลำกรของเทศบำลกับประชำชนในพ้ืนที่ 
 ๔. เป้ำหมำย 
 ให้บริกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จำกประชำชนในพ้ืนที่ที่ได้รับควำมเดือดร้อนร ำคำญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยกำรปฏิบัติรำชกำรต้องสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงมีคุณภำพ สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
ภำยในระยะเวลำที่ ก ำหนด สร้ำงควำมเชื่อม่ันไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนองตำมควำมคำดหวัง/ควำมต้องกำรของ
ประชำชนผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีควำมหลำกหลำยและมีควำมแตกต่ำงกันได้อย่ำงเหมำะสมและ
มีกำรจัดเตรียมระบบกำรแกไ้ขหรือบรรเทำปญัหำ และผลกระทบใดๆ ที่อำจจะเกิดขึ้นตำมมำได้ 
 ๕. วิธีด ำเนินกำร 
  ๔.๑ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๔.๒ เผยแพร่ประซำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  ๔.๓ น ำเรื่องเสนอคณะผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำรเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหำตำม
ควำมจ ำเป็นและเร่งด่วน  
  ๔.๔ แจ้งผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้ร้องทรำบ 
 ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ให้บริกำรในวัน เวลำรำชกำรวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลำ ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทำงร้อง
ทุกข ์ร้องเรียน ดังนี้ 
  ๖.๑ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
  ๖.๒ ทำงโทรศัพท์หมำยเลข ๐๕๔-๕๔๘ ๕๐๗ ทำงโทรสำรหมำยเลข ๐๕๔ -๘๘๓ ๕๐๗ ต่อ 
๑๑๒  
  ๖.๓ ทำงเว็บไซตข์องเทศบำล 
  ๖.๔ ทำงไปรษณีย์ 
 ๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ มีสถิติจ ำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ ำสัปดำห์/ประจ ำเดือน ท ำให้เห็นว่ำประชำชนได้มี
ส่วนร่วมในกำร สอดส่องดูแลสังคมและกำรอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๙.๒ สำมำรถด ำเนินกำรแกไขปรับปรุงตำมเรื่องที่ประชำชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 ๙.๓ แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องเรียนทรำบภำยใน ๑๕ วัน 
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 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กิจกรรมรำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทรำบ  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ในกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส ำคัญเพรำะกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรทุก
ครั้งจะต้องมี กำรตรวจสอบ กลั่นกรองกำรใช้อ ำนำจ โดยกำรเป็ดโอกำสให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมำยที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่ำย เมื่อด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเรื่องกำรร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทรำบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัดลดปัญหำทุจริต  
  ๓.๒ เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงถูกต้องโดยกำรน ำข้อเสนอแนะจำกหน่วย
ตรวจสอบมำปฏิบัติ  
  ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทรำบขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม
ภำคประชำชนร่วม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร 
 ๔. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกรำย 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๔ วันท ำกำร 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๙. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย เป็นธรรมกับทุกฝ่ำย  
  ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 ๑.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงกำรเวทีประชำคมต ำบลเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปี
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ก ำหนดให้ยุบเลิก แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและ 
แผนพัฒนำสำมปี โดยให้เป็นแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีแทน  
           เทศบำลต ำบลฝำยกวำง จักต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปี ซึ่งต้องให้สอดคล้องกับระเบียบ
ดังกล่ำว เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลฝำยกวำงในอนำคต  กำรจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปีต้องเป็นไป
ตำมขั้นตอน และกระบวนกำรที่ก ำหนด และสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในเขต
เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
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 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปี บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงแท้จริง เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงได้จัดท ำโครงกำรเวทีประชำคมต ำบล เพ่ือ
จัดท ำแผนพัฒนำสี่ปี เทศบำลต ำบลฝำยกวำงขึ้น เพ่ืออบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจกับประชำชนในกำรจัดเวที
ประชำคมให้ประชำชนเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญของกำรประชำคม กำรมีส่วนร่วม และควำมสัมพันธ์ของกำรรับ
ฟังควำมคิดเห็นของประชำชน และเพ่ือเทศบำล จะได้รับทรำบปัญหำ ควำมต้องกำรและแนวทำงแก้ไขปัญหำ
ร่วมกัน  มำใช้ในกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปี  
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือให้ประชำชนได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำประชำคม 
  ๓.๒  เพ่ือให้ประชำชนเห็นถึงควำมสัมพันธ์ของกำรมีส่วนร่วมและรับฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชน 
  ๓.๓  เพ่ือให้เทศบำลทรำบถึงปัญหำควำมต้องกำรของประชำชน 
  ๓.๔  เพ่ือให้มีกำรน ำเสนอข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือจักได้
น ำข้อมูลหรือปัญหำไปก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม 
  ๓.๕  เพ่ือให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปี 
  ๓.๖  เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปีเป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำของ
องค์กร  
  ๔. เป้ำหมำย   
            ๔.๑ ประชำชนในพื้นท่ี จ ำนวน ๑๗ หมู่บ้ำน 
            ๔.๒ ผู้น ำชุมชน  ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ผู้น ำกลุ่มชุมชน ชมรมต่ำงๆ  ฯลฯ 
            ๔.๓ ส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้องรวมจ ำนวน  ๑๒๕ คน 
 ๕. วิธีด ำเนินกำร 
  ๕.๑ จัดท ำโครงกำรฯ เพ่ือพิจำรณำขออนุมัติ 
  ๕.๒ แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำเวทีประชำคม 
  ๕.๓ แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ 
  ๕.๔ ประชำสัมพันธ์กำรจัดเวทีประชำคม 
  ๕.๕ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรฯ 
  ๕.๖ วิเครำะห์ปัญหำ และควำมต้องกำรของประชำชน 
  ๕.๗ สรุปประเด็นปัญหำควำมต้องกำร เรียงล ำดับปัญหำ ควำมต้องกำร 
  ๕.๘ จัดท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 
  ๕.๙  จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ 
 ๖. งบประมำณ 
          ๑๐,๐๐๐  บำท 
 ๗. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
          ปีงบประมำณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ห้องประชุมเทศบำลต ำบลฝำยกวำง อ ำเภอเชียงค ำ จังหวัดพะเยำ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
          เทศบำลต ำบลฝำยกวำง อ ำเภอเชียงค ำ จังหวัดพะเยำ 
 
 

๔๐ 



 
 

 

  ๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๑๐.๑  ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรท ำประชำคมมำกขึ้น 
  ๑๐.๒  ประชำชนเห็นถึงควำมสัมพันธ์ของกำรรับฟังควำมคิดเห็นกับกำรมีส่วนร่วม 
  ๑๐.๓  เทศบำลทรำบถึงปัญหำควำมต้องกำรของประชำชน 
  ๑๐.๔  เทศบำลได้รับข้อมูลปัญหำ และควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือจักได้น ำข้อมูล และ
ปัญหำไปก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม 
  ๑๐.๕  ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปี 
  ๑๐.๖  กำรจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปีเป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร 
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มิติที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน  
          ท้องถิ่น 
 ๔.๑ มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
ก ำหนด 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กำรตรวจสอบภำยในเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลฝำย
กวำงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำน
ผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส ำคัญที่แทรก
อยู่ในกำรปฏิบัติงำนตำมปกติ ซึ่งจะต้องมีกำรกระท ำอย่ำงเป็นขึ้นตอนที่ถูกต้องตำมระเบียบ และกฎหมำยที่
ก ำหนด โดยผู้บริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช่โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร 
เพ่ือให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนอีกทั้งยังเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นแนวทำงกำร
ตรวจสอบภำยในที่ชัดเจน ดังนั้นกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีมำตรฐำนประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงเป็นไปอย่ำง
ถูกต้องและเป็นไป ตำมวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบ คตง. ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำน
ควบคุมภำยใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ทำงด้ำนกำรบัญชี และ
ด้ำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
  ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค ำสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่ก ำหนด 
  ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหำระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจว่ำเพียงพอ และเหมำะสม 
  ๓.๔ เพ่ือเป็นหลักประกันกำรใช้และระวังทรัพย์สินต่ำงๆ ของส่วนรำชกำรเป็นไปอย่ำง
เหมำะสม 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงำนเทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 กองคลัง  เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
  ๖.๑ จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
  ๖.๒ ตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ด้วยเทคนิค และวิธีกำร
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพของ
ระบบกำรควบคุมภำยในและ ควำมส ำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำรบริหำรและ
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ 
  ๖.๓ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งกำรบริหำรงำน ด้ำนอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และกำรใช่ทรัพยำกรทุกประเภท ว่ำเป็นไปโดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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  ๖.๔ สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งที่ทำง
รำชกำรก ำหนด เพ่ือให้ มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน่ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบำย  
  ๖.๔ รำยงำนผลกำรตรวจสอบและติดตำมประเมินผล 
 ๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๙. ตัวข้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ บุคลำกรมีควำมเช้ำใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งำนมำกขึ้น  
  ๙.๒ ควำมเสี่ยงในกำรเบิกจ่ำยเงินลดน้อยลง 
  ๙.๓ กำรใช้ทรัพยำกรของส ำนัก/กอง/หน่วยงำน ที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด  
  ๙.๔ ลูกหนี้ภำษีโรงเรือนและที่ดินค้ำงช ำระลดน้อยลง 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร มำตรกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกที่ส ำคัญและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่ว่ำจะ
เป็นในภำครัฐ หรือเอกซนทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลดควำม
เสี่ยงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มี กำรควบคุมภำยในตำมที่
กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งกำร 
และหนังสือตอบข้อหำรือต่ำงๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่กำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชี และกำรปฏิบัติให้
ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทำงรำชกำรก ำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอ่ืนๆ 
นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน จึงไม่สำมำรถสะท้อนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม
ของหน่วยงำนได้ ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีควรเป็นระบบกำรควบคุมที่ครอบคลุมงำนทุกด้ำนและสำมำรถ
สะท้อนภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนนั้นๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด กำรที่ระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็นช่องทำงรั่วไหลท ำให้เกิด
ควำมเสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สำเหตุส่วนหนึ่งอำจเกิดจำกกำรก ำหนดหน้ำที่
และมอบหมำยงำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนทั้งกระบวนกำรให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจนขำดกำร
ประเมินและกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนที่ก ำหนดขึ้น และพัฒนำให้ระบบกำร
ควบคุมภำยในดังกล่ำวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำงพิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรควบคุม
ภำยใน ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนจึงได้ก ำหนดกิจกรรมกำร
ติดตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยในของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงขึ้น 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกร
เป็นไปอย่ำงประหยัด และคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเสี่ยงหรือผล
เสียหำยด้ำนกำรเงินหรือด้ำนอ่ืนๆ ที่อำจ มีข้ึน 
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  ๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้ำงควำมมั่นใจ
แก่ผู้บริหำรในกำร ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกที่เก่ียวช้อง 
  ๓.๓ เพ่ือให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่ำงๆ ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
 ๔. เป้ำหมำย 
 เพ่ือให้กำรควบคุมภำยในของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำร 
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกท้ังยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
 ๕. วิธีด ำเนินกำร 
  ๕.๑ แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบคณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำร ก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. ๒๔๔๔ ข้อ ๖ 
  ๕.๒ ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือปรับปรุงพัฒนำระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้กำร
ปฏิบัติตำมภำรกิจและ ตำมนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงมหำดไทย และตำมแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลฝำยกวำง
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ ประสิทธิผล 
  ๕.๓ กำรรวบรวมผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้คณะท ำงำนฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล 
  ๕.๔ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้นำยกเทศมนตรีและ
ผู้บริหำรทรำบ 
 ๖. สถำนที่/ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง/ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๗. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส ำนัก ของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๙.๑ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  ๙.๒ กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประหยัด และคุ้มค่ำ 
  ๙.๓ มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ตัดสินใจ  
  ๙.๔ กำรปฏิบัติในหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีวำงไว้  
  ๙.๕ เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหำรในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนดีอย่ำงดียิ่ง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมมำตรฐำน ข้อ ๖ ที่เสร็จตำม
ก ำหนดเวลำ 
  ๑๐.๒ กิจกรรมกำรควบคุมภำยใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด ำเนินกำรแกไข 
  ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงำนรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในครบทุกงำน 
  ๑๐.๔ มีกำรจัดกำรควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรควบคุมภำยใน 
  ๑๐.๕ ระดับควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน (ร้อยละ ๘๐ ในระดับมำก) 
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๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที ่
      สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลังเป็นกำรท ำงำนที่ต้องอำศัยระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่งกำรตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีกำรท ำงำนต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบกำรบรีกำรที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจสร้ำงควำมสะดวกให้แก่ประชำชนมำกที่สุด  ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมำย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลำดบริกำรด้วยควำมเสมอภำคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังเกิดควำมโปร่งใสไม่เกิดกำรทุจริตคอรัปชั่น มีกำรท ำงำนมีกระบวนกำรที่
โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ กำรรำยงำนกำรเงินจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนกำรทำงกำรคลังที่เป็ดเผยข้อมูลอื่นต่อประชำชน 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ 
  ๓.๒ กำรใช้งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถซักถำมและตรวจสอบ
ได้  
  ๓.๓ ปฏิบัติงำนถูกต้องตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.๔ ในกำรบริหำรจัดกำรต้องท ำอย่ำงเปิดเผยสำมำรถตรวจสอบได้ จึงต้องมีกำรปรับปรุง
แก้ไขกำรท ำงำนขององค์กร ให้มีควำมโปร่งใส สำมำรถเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร เปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบควำมถูกต้องได้ 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบอ่ืนๆ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิก
จ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่
แก่ไขเพ่ิมเติม โดยเป็ดเผยเพื่อให้ ประชำชนทรำบ ณ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลฝำยกวำงภำยในเก้ำสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดท ำรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำน ตำมที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนด เพ่ือน ำเสนอ
ผู้บริหำรท้องถิ่น และประกำศส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชำชนทรำบทุกสำมเดือน 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลังเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ มีกำรพัฒนำกำรบริหำรด้ำนกำรเงินกำรคลังและงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๑๐.๒ มีกำรเบิกจ่ำยถูกต้อง รวดเร็ว เกิดควำมประหยัด 
  ๑๐.๓ มีกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริกำร 
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 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กิจกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำงเห็นถึงประโยชน์จำกแนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมตำมเจตนำรมณ์
ของ รัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระรำชกฤษฎีกำว่ำ
ด้วยหลักเกณฑ์กำร บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบำลต ำบลฝำยกวำงจึงได้ด ำเนินกำรส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน โดยกำรก ำหนดให้มีกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 
เพ่ือให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยผ่ำนช่องทำงหรือกลไกในกำรร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของเทศบำลทุกขั้นตอน ซึ่งหมำยควำมรวมถึงประชำชนสำมำรถมีโอกำสในกำรได้รับข้อมูล
ข่ำวสำรและแสดงควำมคิดเห็น  ได้เรียนกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมหรือกำรบริหำรรำชกำรในระบบเปิด
จำกกำรปฏิบัติจริง ส่วนเทศบำลสำมำรถพัฒนำระดับกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับภำครัฐ
มำกขึ้น เพ่ือกระตุ้นกำรปรับเปลี่ยนสู่กำรบริหำรรำชกำรที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
และพัฒนำระบบรำชกำรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรและเพ่ือประโยชน์ของประชำชนเป็นส ำคัญ 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
เทศบำล 
  ๓.๒ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับงบประมำณของเทศบำลต ำบลฝำยกวำงให้
เกิดกำรพัฒนำไดอ้ย่ำงคุ้มค่ำ 
 ๔. เป้ำหมำย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจำกกำรประชุมประชำคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมเป็น
คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 
  ๖.๒ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ซึ่งตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐  มิได้ก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร แต่
เทศบำลต ำบลฝำยกวำงให้ควำมส ำคัญในกำรมีตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมตรวจสอบเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป 
อย่ำงซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหำกเกิดควำมเสียหำย 
  ๖.๓ ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำร เมื่อมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่
และตัวแทน ชุมชนมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ และทรำบกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและตรวจกำรจ้ำงอย่ำง
ละเอียดและถูกต้อง 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งำนพัสดุ กองคลัง เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
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 ๑๐. ผลลัพธ์ 
 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงของเทศบำลต ำบลฝำยกวำง มีควำมโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชำชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิด ปัญหำกำรทุจริตคอรัปชั่น 
 
๔.๓ กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร   โครงกำรอบรมเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร 
สมำชิกสภำ พนักงำน  และลูกจ้ำง  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล  
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องจัดท ำบริกำรสำธำรณะ  เพ่ือตอบสนอง
ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำให้แก่ประชำชนในเขตพ้ืนที่  ส ำนักปลัดเทศบำลได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของ
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  กำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ  เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ
กำรปฏิบัติงำน น ำมำประยุกต์ใช้กับตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิผล และสนองควำมต้องกำรของชุมชน เกิดชุมชน
เข้มแข็ง สู่กำรพัฒนำทีย่ั่งยืนอย่ำงมั่นคงยิ่งขึ้น 
 ในกำรนี้ เทศบำลต ำบลฝำยกวำง จึงมีนโยบำยจัดท ำโครงกำรอบรมเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนและลูกจ้ำง ประจ ำปี ๒๕๕๙ ขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรในองค์กร เกิดวิสัยทัศน์ในด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรในองค์กรภำยใต้หลักกำร Good Governance  โดยเฉพำะ สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลฝำย
กวำง ในฐำนะฝ่ำยตรวจสอบกำรท ำงำนของผู้บริหำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำร ให้เกิด
ควำมโปร่งใส มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ ตรวจสอบได้ เป็นแนวทำงกำรบริหำรอย่ำงขำวสะอำด         
ย่อมปรำศจำกข้อทักท้วงอันอำจน ำมำซึ่งควำมขัดแย้งในองค์กรได้ เพ่ือให้องค์กรได้น ำควำมรู้ที่ได้รับในครั้งนี้          
มำปรับประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร เพ่ือองค์กรจะได้มีกำรบริหำรจัดกำรภำยใต้ หลักกำร                 
Good Governance อันเป็นสิ่งส ำคัญที่จะน ำพำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ก้ำวไปสู่ ควำมเจริญ รุ่งเรือง  
อย่ำงยั่งยืน และ ถำวรตลอดไป  
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงกำรบริหำรจัดกำรใน
องค์กรภำยใต้หลักกำร Good Governance  
  ๓.๒  เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำร
ที่เก่ียวข้อง 
  ๓.๓  เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับกำรท ำหน้ำที่ได้อย่ำง
เต็มประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์ต่อประชำชนในท้องถิ่นโดยส่วนรวมต่อไป 
 ๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนและลูกจ้ำง เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  รวมทั้งสิ้น  ๖๕  คน 
 ๕. วิธีด ำเนินงำน 
  - เขียนโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
  - อนุมัติโครงกำร 
  - ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
  - สรุปและประเมินผลโครงกำร 
 ๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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 ๗. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 - ห้องประชุมสภำเทศบำลต ำบลฝำยกวำง อ ำเภอเชียงค ำ จังหวัดพะเยำ 
 ๘. หน่วยด ำเนินงำน 
 - ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลฝำยกวำง อ ำเภอเชียงค ำ จังหวัดพะเยำ 
 ๙. งบประมำณ 
 งบประมำณเทศบำลต ำบลฝำยกวำง ๕๐,๐๐๐  บำท 
 ๑๐. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๑๐.๑  ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักถึงกำรบริหำรจัดกำรในองค์กร
ภำยใต้หลักกำร  
     Good Governace  
  ๑๐.๒  ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้อง 
  ๑๐.๓  ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับกำรท ำหน้ำที่ ได้อย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพ  เกิดประโยชน์ต่อประชำชนในท้องถิ่นโดยส่วนรวมต่อไป 
 ๑๑. กำรติดตำมและประเมินผล 
 - สรุปผลกำรด ำเนินงำน โดยเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำรสรุปและรำยงำนเสนอผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำซิกสภำเทศบำล 
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กำรส่งเสริมและกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ ยวข้องกับหลำย
องค์ประกอบ และหลำยฝ่ำยโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบุคลำกรท้องถิ่นอันได้แก่ ฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยสภำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมำจำกกำรเลือกตั้ง ฝ่ำยข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลำกรเหล่ำนี้มีบทบำท
และต้องท ำหน้ำที่ของตนอย่ำงเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้ำงแนวคิดประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนกำรสอดคล้องกับกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย ให้มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหำภำยในต ำบลและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ตลอดจนมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงฝ่ำยสภำ
กับฝ่ำยบริหำร และที่ส ำคัญส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเสนอแก่ปัญหำ รวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
ของเทศบำล 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของบทบำทของสภำท้องถิ่น เกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วม
ในกำร ปฏิบัติงำน จึงได้ด ำเนินกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำท้องถิ่นในเรื่องต่ำงๆ 
เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็งในกำรใช้อ ำนำจหรือปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดควำมสมดุล
ในกำรบริหำรงำน 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำเทศบำล มีบทบำทในกำรปฏิบัติงำน และกำรมีส่วน
ร่วมในกำรท ำงำน  
  ๓.๒ เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร  
  ๓.๓ เพ่ือเป็นกำรบรรเทำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
 ๔. เป้ำหมำย 
 สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
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 ๔. พื้นที่ด ำเนินงำน 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินงำน 
 ๖.๑ แต่งตั้งสมำชิกสภำสภำเป็นคณะกรรมกำรร่วมในกำรปฏิบัติงำนในเรื่องต่ำงๆ เช่น 
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส ำนักงำนยุติธรรมจังหวัด  
  -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรควบคุมกำรระบำดโรคไข้เลือดออก  
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๖.๒ สมำชิกสภำเทศบำลที่ได้รับกำรแต่งตั้ง เข้ำร่วมปฏิบัติหน้ำที่น ำข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภำเทศบำล 
เพ่ือท ำกำรปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนในส่วนที่ประชำชนได้รับควำมเดือดร้อนและต้องกำรของประชำชน 
 ๗. ระยะเวลำต ำเนินกำร 
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 ๘. งบประมำณต ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดขอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลฝำยกวำง  
 ๑๐. ผลลัพธ์ 
 กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลฝำยกวำงเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เกิด
ทัศนคติที่ด ี
 
๔.๔ เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำน กำรทุจริต 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ปัญหำกำรทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงำนภำครัฐได้ส่งผลเสียหำยกับประเทศชำติอย่ำงมำก จ ำเป็นที่ทุก
ภำคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดกำรปัญหำ โดยกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยในกำร
ขับเคลื่อนต่ำงๆ ให้เกิดกำรเฝ้ำระวัง ป้องปรำมกำรทุจริตในรูปแบบกำรกระตุ้นให้ทุกภำคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและมี ส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต  
  ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนำรมณีในกำรแกไขปัญหำกำรทุจริต 
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชำชนในพ้ืนที ่
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ ขออนุมัติจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 
  ๖.๒ ปิดประกำศประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนักงำน 
  ๖.๓ จัดเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทำงโทรศัพท์ 
  ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  ๖.๔ เสนอผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำร 
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  ๖.๖ ด ำเนินกำรปรับปรุงแกไขเรื่องที่ได้รับกำรร้องเรียน 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๒,๐๐๐ บำท 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 
  ๑๐.๒ น่ำเรื่องท่ีได้รับกำรร้องเรียนไปด ำเนินกำรปรับปรุงแกไข 
 
 ๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร มำตรกำรเฝ้ำระวังกำรคอรัปชั่นโดยภำคประชำชน  
 ๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 คอรัปชั่น หมำยถึง กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่สำธำรณะเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมำยและศีลธรรม เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมิหน้ำที่รักษำผลประโยชน์ของส่วนรวม 
หำกใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยกระท ำกำรเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ำมีกำรกระท ำ
คอรัปชั่นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพและธรรมำภิบำลของหน่วยงำนภำครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้กำร 
บริหำรรำชกำรเป็นไปอย่ำงมิประสิทธิภำพและมิธรรมำภิบำลอันจะท ำให้ประชำชนเกิดควำมมั่นใจศรัทธำ และ
ไว้วำงใจในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำล 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภำคประชำชนร่วมกันเฝ้ำระวังกำรคอรัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะกรรมกำรชุมชนหรือตัวแทนประชำชนในชุมชนเทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
 ๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ เชิญคณะกรรมกำรชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเ ข้ำใจเรื่องกำร
คอรัปชั่น 
  ๖.๒ เชิญคณะกรรมกำรชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมกำรเฝ้ำระวังกำรคอรัปชั่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
 ๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลฝำยกวำง 
  

๕๐ 



 
 

 

 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ คณะกรรมกำรชุมชนมิควำมรู้ ควำมเช้ำใจเรื่องกำรคอรัปชั่นและสำมำรถตรวจสอบกำร
คอรัปชั่นได้  
  ๑๐.๒ มีกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้ ำระวังกำร
คอรัปชั่นในระดับเทศบำล 
 

************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5๑ 


