
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลฝายกวาง 
อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา 

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลฝายกวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การให้โอนพนักงานเทศบาล  

   จ านวน 4 อตัรา 4 ต าแหน่ง  
    1.หัวหน้าฝุายแบบแผนและ         
       ก่อสร้าง โอนไปสังกัดกองชา่ง 
       เทศบาลต าบลสบบง 
    2.หัวหน้าฝุายปกครอง โอนไป 
       สังกดัฝุายปกครอง เทศบาลต าบล 
       แม่ปืม    
    3.นักวชิาการเงินและบัญชี โอนไป 
       สังกดักองคลัง เทศบาลต าบล 
       ทุ่งรวงทอง 
    4.นักวชิาการพัสด ุโอนไปสังกัด 
       กองคลัง อบต.ทุ่งผาสุข 

 
 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1  มีนาคม 2565 
 
 
 
 

2 พฤษภาคม 2565 
 
 

1 มิถุนายน 2565 
 
 

3 กรกฎาคม 2566 
 

2 การรับโอนพนักงานเทศบาล  
จ านวน 6 ต าแหน่ง 6 อตัรา 
1.หัวหน้าฝุายปกครอง จากเทศบาล
ต าบลแม่ปืม 
2.หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง จาก 
เทศบาลต าบลหย่วน 
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จาก 
เทศบาลต าบลม่วงยาย 
4.หัวหน้าฝุายปกครอง จาก เทศบาล
ต าบลงิม 
5.นักจัดการงานทั่วไป จาก เทศบาล
ต าบลสบบง 
6.นักวิชาการสาธารณสขุ จาก       
โรงพยาบาลเชียงค า 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 มีนาคม 2565 

 
1 มีนาคา 2565 

 
17 พฤษภาคม 2565 

 
1 สิงหาคม 2565 

 
1 กรกฎาคม 2565 

 
1 พฤศจิกายน 2565 

 

 



 
 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ 

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
2566 ให้แก่ใหแ้ก่คณะผู้บริหาร สมาชิก 

สภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างใน  
สังกัดเทศบาลต าบลฝายกวาง 

 
100,000  

 
450 

 
7 – 10  มีนาคม 2566 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการ 

ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างใน 

สังกัดเทศบาลต าบลฝายกวาง  
ประจ าปี พ.ศ.2566 

 

 
100,000 
โอนเพิ่ม 

100,000 

 
199,350 

 
20 – 24 กรกฎาคม2566 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    3.1 เทศบาลต าบลฝายกวาง  ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล                       
          จ านวน  2 โครงการ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้แก่ให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างใน  
สังกัดเทศบาลต าบลฝายกวาง ณ สถานปฏิบัติธรรม 
วิปัสสนากรรมฐาน สวนแสงเทียนศิริบูรณ์ต าบลฝายกวาง 
 

 
87 คน 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลฝายกวาง ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ เทศบาลเมืองน่าน เทศบาลต าบลฝายกวาง 

 
83 คน 

 

    3.2 เทศบาลต าบลฝายกวาง  ได้ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากร 
          บุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566  ดังต่อไปนี.้- 
 

ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

1. ว่าที่ร้อยตรีสมสิฎฎ์ ชาญชัย 
    ปลัดเทศบาลต าบลฝายกวาง 
 

หลักสูตร “โครงการบูรณา
การความรู้กฎหมาย 
(LAW)การบริหาร และ
สมรรถนะทางการบริหาร
เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

 
 

1 – 3 ตุลาคม 2565 



ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

2. นางธนัญญา  จิตวงศนันท ์
   หัวหน้าส านักปลัด 

หลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณประจ าปี 
2567ตามหนังสือซักซ้อม
การจัดท างบประมาณฉบับ
ใหม่ หลักเกณฑ์วิธีการย่ืน
ค าขอรับตรงกับส านักงบฯ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 15 – 18 มิถุนายน 2566 

3. น.ส.ละอองดาว แสงศรีจันทร์ 
หัวหน้าฝุายอ านวยการ 

หลักสูตร “โครงการบูรณา
การความรู้กฎหมาย 
(LAW)การบริหาร และ
สมรรถนะทางการบริหาร
เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

1 กรกฎาคม – 3 กันยายน 
2566 

4. นางกัลยา สิงห์เชาวกรกุล 
หัวหน้าฝุายปกครอง 

หลักสูตร “การปฏิบัติ
ราชการหรือปฏิบัติหน้าที่
อย่างไร ให้พ้นการถูก
กล่าวหาว่าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจาก 
ป.ป.ช.”เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างต่าง ๆ  
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 23 – 25 ธันวาคม 2566 

5. นางสาววิไลวรรณ  เช้ือสะอาด
นักทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตร “การจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (2567 – 
2569) และการขอรับเงิน
รางวัล ประจ าปี 2566. 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา 30 มิถุนายน –              
2 กรกฎาคม2566 

6. สิบเอกสมหมาย แสวงผล 
นิติกร 

หลักสูตร”แนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใสเพื่อปูองกันการ
ทุจริตและแก้ไขปัญหาการ
ถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบของ อปท. 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา 25 – 27 พฤศจิกายน 
2565 

7. นางสาวธารทิพย์  ชาญชัย 
นักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตร”แนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใสเพื่อปูองกันการ
ทุจริตและแก้ไขปัญหาการ
ถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบของ อปท. 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา 25 – 27 พฤศจิกายน 
2565 

8.จ่าเอกชัยวัฒน์  กัณทะวงศ์ 
นักจัดการงานทั่วไป 

หลักสูตร “โครงการบูรณา
การความรู้กฎหมาย 
(LAW)การบริหาร และ
สมรรถนะทางการบริหาร
เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการท้องถิ่น” 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

1 กรกฎาคม – 3 กันยายน 
2566 



9. นางสุพรรณี  ดีปัญญา 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

หลักสูตรการปฏิบัติงานใน
ระบบบริหารงานการเงิน
การคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai ) ส าหรับ 
อปท. 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 29 – 31 มกราคม 2566 

10. นางสาวธรินี สติราษฎร์ หลักสูตร  ด้านพัสดุใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิสก์   
( e- GP) ระยะท่ี ๕ 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 8- 10 กุมภาพันธ์ 2566 

11.นางฐิติกุล เมืองแก่น 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

หลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมปิดงบประมาณ ปี 
2566 ส าหรับงานทะเบียน
สินทรัพย์ของ อปท.ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 4 – 6 สิงหาคม 2566 

12.นางสาวดาราวรรณ์ วงศ์หงส์ 
หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 

หลักสูตร นักบริหารงาน
การคลัง รุ่นที่ 91 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 11 – 31 มีนาคม 2566 

13. นางสาวศศิโสม นันทะแสน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

หลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมปิดงบประมาณ ปี 
2566 ส าหรับงานทะเบียน
สินทรัพย์ของ อปท.ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 4 – 6 สิงหาคม 2566 

    
 

   

14. นางศิราณี อินต๊ะปัญญา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

หลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณประจ าปี 
2567ตามหนังสือซักซ้อม
การจัดท างบประมาณฉบับ
ใหม่ หลักเกณฑ์วิธีการย่ืน
ค าขอรับตรงกับส านักงบฯ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 15 – 18 มิถุนายน 2566 

15. นายเดชา  กองแก้ว 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

หลักสูตร “หลักเกณฑ์ราคา
กลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการและการใช้ค่า K  
รุ่นที่ 95 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

22-24 กุมภาพันธ์ 2566 

16. นางอารีรัตน์  สุกุลทา 
นักวิชาการศึกษา 

หลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณประจ าปี 
2567ตามหนังสือซักซ้อม
การจัดท างบประมาณฉบับ
ใหม่ หลักเกณฑ์วิธีการย่ืน
ค าขอรับตรงกับส านักงบฯ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 15 – 18 มิถุนายน 2566 

17.นายธาตรี วงศ์ราษฎร์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ
โปรแกรมระบบใหม่ และ
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ (Long Team 
Care 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 18 – 20 พฤศจิกายน 
2565 



18. นางญาดา  ชุมนุมพร้อม 
นักวิชาการสาธารณสุข 

หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ
โปรแกรมระบบใหม่ และ
การด าเนินงานการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ (Long Team 
Care 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 18 – 20 พฤศจิกายน 
2565 

 
เทศบาลต าบลฝายกวาง   มพีนักงานเทศบาล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง 

รวมทั้งหมด  57  คน 
เทศบาลต าบลฝายกวาง  ได้จัดโครงการฝกึอบรมพัฒนาทรพัยากรบุคคล ณ สถานปฏิบัติธรรม วปิัสสนา 

                              กรรมฐาน สวนแสงเทียนศิริบูรณ์ต าบลฝายกวาง และส านักงานเทศบาลต าบลฝายกวาง  

           และได้จดัส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมฯ จากหน่วยงานต่างๆ ครบทุกสายงาน 
 * คิดเป็นร้อยละ  57 x 100           =  100 % 
                 57            
 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลงั จ าแนกประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 11 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 29 

รวม 57 
               
 

5.  ปัญหา/อุปสรรค 
      -  ไม่มี  - 
 
6.  ข้อเสนอแนะ 
     -  ไม่มี  - 
   
 


