
 
 

 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

 
 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลฝายกวาง   
อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา 

 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

เทศบาลต าบลฝายกวาง  อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  256๕ ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นการสรรหา 1.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้ างให้ทันต่อการเปลี่ ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ก าหนดใหม่หรือโอนย้าย 

1.) ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล  จ านวน 3 ต าแหน่ง               
1.1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
1.2 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
1.3 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.) ด าเนินการโอนย้ายพนักงานเทศบาล จ านวน 2 อัตรา 
2.1 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
2.2 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ไม่มี 

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
การราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น   
มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 

1. ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ตามประกาศเทศบาลต าบล     
ฝายกวาง เรื่อง รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล  ประกาศ      
ณ วันที่  3 มีนาคม 2565  จ านวน 3 ต าแหน่ง  และมีผู้ยื่น           
ความประสงค์ขอโอน (ย้าย)  มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานการคลัง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ และหัวหน้าฝ่าย
ปกครอง  ตามหนังสือ ที่ สค 72501/290  ลงวันที่ 15 
มีนาคม 2565  
2.ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข  ระดับต้น)  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการโยธา         
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) และต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบ
แผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )อยู่ในระหว่าง
การรายงาน ก.ท. ด าเนินการสรรหา 

ไม่มี 

 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

เทศบาลต าบลฝายกวาง  อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2565 ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

2. ดา้นการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ              
ตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ 2564 -2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไป           
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไม่มี 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ              
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไม่มี 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่                 
ในระบบงาน E-learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ            
E-learning   ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

ไม่มี 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม               
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่มี 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มี              
ขั้นพื้นฐานของพนักงาน 
 
 

ไม่มี 

 
 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลฝายกวาง  อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2565 ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธ ารง 
รั ก ษ า ไ ว้  แ ล ะ
แรงจูงใจ 

3 .1  ประชาสั มพั น ธ์ และ เผยแพร่ แนวทาง เส้ นทา ง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน            
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 

ไม่มี 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร               
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่                  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จ                   
ที่ก าหนดไว้ 

ไม่มี 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ   
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้   ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม               
เสมอภาค  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่มี 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ครั้งที่ 1/2565  
และครั้งที่ 2/2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ คณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้ งที่  1/2565  และครั้ งที่ 
2/2565  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว 

ไม่มี 

 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดี เด่น                
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกพนักงานดี เด่น ในด้านการ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และในด้านบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๕  จ านวน ๔ ราย 

ไม่มี 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน                  
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่               
เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่มี 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เทศบาลต าบลฝายกวาง  อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2565 ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลฝายกวาง                  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลฝายกวาง                      
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ไม่มี 

 4.2  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมวินัย 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

สรุปอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลฝายกวาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ท่ี ส่วนราชการ พนักงาน 
เทศบาล 

พนักงานครู 
เทศบาล 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

หมายเหต ุ

 ปลัดเทศบาล 1 - - -  
 รองปลัดเทศบาล 1 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - -  

1 ส านักปลัดเทศบาล 10 - 5 5  
2 กองคลัง 7 - 2 1  
3 กองช่าง 4 - 1 -  
4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2 - 1 3  
5 กองการศึกษา 3 6 14 3  
 รวม 29 6 23 13  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลฝายกวาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

รายละเอียดข้อมูล ประเภททั่วไป (ระดับช านาญงาน) ประเภทวิชาการ (ระดับช านาญการ) 

การคดัเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่
สูงข้ึน 

 

- จ านวน 1 ราย 

 
2. การโยกย้าย 

รายละเอียดข้อมูล จ านวน 
2.1 การรับโอน 3  ราย 
2.2 การให้โอน 2 ราย 

 
3. การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
 
 
3.1 การจดัฝึกอบรมโดยงานการเจา้หน้าที่  ส านกัปลัดเทศบาล  ด าเนินการจดัฝึกอบรมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จ านวนหลักสูตร 

1 โครงการ 
 

 
 

3.2 การจดัส่งบุคลากรเทศบาลต าบลฝายกวางเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 

ผู้บริหาร
เทศบาล 

สมาชิกสภา
เทศบาล 

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
จ้าง 

จ านวนค าสั่งไป
ราชการ 

- - 11 - 9 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


