
  องค์ประกอบความผดิ 
  - ต้องมีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
  - การรายงานนั้นมีข้อความอันเปน็เท็จ หรือมีลักษณะ
ปกปิดข้อความจริงซึ่งควรต้องแจ้งด้วย 
  - เป็นเหตุให้เสียหายแกร่าชการอย่างร้ายแรง 
 ๑๑. ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - มีระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  - ไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการนั้น 
 ๑๒. ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการ 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - มีหน้าที่ราชการ 
  - มีการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ 
  ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง (ตั้งแต่ครึ่ง 
วันข้ึนไปแต่ไม่เกิน ๑๕ วัน) 
  ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดยีวกันเป็น
เวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตผุลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัตติามระเบยีบ 
ของทางราชการ เป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
 ๑๓. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย.. 
       ฐานไม่รักษาความสามัคคี.. 
           ฐานกลั่นแกล้งกัน.. 
       ฐานไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ.. 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - ไม่สุภาพเรียบร้อยระหว่างข้าราชการและผู้ร่วม
ปฏิบัติราชการ 
  - ไม่รักษาความสามคัคีระหว่างข้าราชการและผูร้่วม
ปฏิบัติราชการ 
  - กลั่นแกล้งกัน 
  - ไม่ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติราชการ 
 

 ๑๔. ฐานไม่ให้การต้อนรับ.. 
       ฐานไม่ให้ความสะดวก.. 
       ฐานไม่ให้ความเป็นธรรม.. 
       ฐานไม่ให้การสงเคราะห์.. 
       ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง.. 
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - ไม่ให้การต้อนรับ ไม่ให้ความสะดวก ไม่ให้ความเป็น
ธรรม ไม่ให้การสงเคราะห์ ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง 
  - กระท าต่อประชาชนผูต้ิดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ี
ของตน 
  ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรอืข่มเหงอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงอย่างร้ายแรง 
  - เป็นการกระท าต่อประชาชนผูต้ดิต่อราชการ 
  - กระท าโดยมีเจตนา (กระท าโดยรู้ส านึกในการ
กระท า) 
 ๑๕. ฐานกระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ผลประโยชน์อันอาจทาให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 ๑๖. ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือด ารง
ต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ๑๗. ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 
กับจะต้องปฏบิัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการด้วย 
 ๑๘ ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระท าการ
อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว (ประพฤติชั่วไม่ร้ายแรง ประพฤติ
ตนไม่สมควร) 
  ๑๙. ฐานไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 

*********************************** 

 

 

 

 

 

วินัยพนักงานท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
เทศบาลต าบลฝายกวาง 

โทร  ๐ ๕๔๘๘๓ ๕๐๗ ต่อ ๑๐๕ 
 



ฐานความผิดทางวินัย 
ฐานความผิดแบ่งออกเป็น ๑9 ฐาน คือ 

 ๑. ฐานไม่สนับสนนุการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒. ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  
 องค์ประกอบความผดิ  
  - มีหน้าที่ราชการ  
  - ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยไม่ซื่อสตัย์สุจริตและเที่ยง
ธรรม  
  ฐานอาศัยหรือยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการ
ของตนหาประโยชน์  
 องค์ประกอบความผดิ  
  - มีหน้าที่ราชการ  
  - อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศยัอ านาจหน้าท่ีราชการ
ของตน 
  - หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อืน่  
  ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
“ฐานทุจริต” เป็นความผิดวินัยอยา่งร้ายแรง 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - มีหน้าที่ราชการ 
  - ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการโดยมิ
ชอบ 
  - เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได ้
  - มีเจตนาทุจรติ 
 ๓. ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี หรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - มีหน้าที่ราชการ 
  - ไม่ตั้งใจปฏิบัตหิน้าท่ีราชการใหเ้กิดผลดี หรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ๔. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ/ไม่
เอาใจใส่/ไม่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของราชการ/ฐานประมาท
เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
 

 องค์ประกอบความผดิ 
  - มีหน้าที่ราชการ 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยไมม่ีความอุตสาหะ/ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการโดยไม่เอาใจใส/่ปฏบิัติหน้าที่ราชการโดยไม่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของราชการ/ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วย
ความประมาทเลินเล่อ 
  ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - มีหน้าที่ราชการ 
  - ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
  - เป็นเหตุให้เสียหายแกร่าชการอย่างร้ายแรง 
 ๕. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มต ิค.ร.ม. และนโยบายของรัฐบาล  
 องค์ประกอบความผดิ  
  - มีหน้าที่ราชการ  
  - ไม่ปฏิบัตหิน้าท่ีราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ มติ ค.ร.ม. หรือนโยบายของรัฐบาล และ  
เกิดความเสียหายแก่ราชการ  
  ฐานจงใจไม่ปฏิบตัิหน้าที่ราชการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มต ิค.ร.ม. หรือนโยบายของรัฐบาล เป็น  
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  
 องค์ประกอบความผดิ  
  - มีหน้าที่ราชการ  
  - จงใจไม่ปฏิบัติหนา้ที่ราชการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ มต ิค.ร.ม.หรือนโยบายของรัฐบาล  
  - เป็นเหตุให้เสียหายแกร่าชการอย่างร้ายแรง  
 ๖. ฐานไมส่นใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอัน
อาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และไม่ป้องกนัภยนัตรายนั้น
จนเต็มความสามารถ  
 องค์ประกอบความผดิ  
   - ไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ ์ 
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตราย และ  

  - ไม่ป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกดิแก่ประเทศชาติจน
เต็มความสามารถ  
 ๗. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ  
 องค์ประกอบความผดิ  
  - มีความลับของทางราชการ  
  - นาความลับของทางราชการไปเปิดเผย 
  ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - มีความลับของทางราชการ 
  - นาความลับของทางราชการไปเปิดเผย 
  - เป็นเหตุให้เสียหายแกร่าชการอย่างร้ายแรง 
 ๘. ฐานขัดคาสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - มีค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
  - เป็นการสั่งในหน้าท่ีราชการ 
  - เป็นคาสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายหรอืระเบียบของทาง
ราชการ 
  - มีเจตนาขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไม่ปฏิบัตติามคาสั่ง
ดังกล่าว 
  ฐานขัดคาสั่งของผู้บังคับบัญชา เปน็เหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๙. ฐานกระท าการข้ามผู้บังคับบญัชาเหนือตน 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - มีการปฏิบัตริาชการ 
  - การปฏิบัติราชการนั้นเป็นการกระท าการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
 ๑๐. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
 องค์ประกอบความผดิ 
  - ต้องมีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
  - การรายงานนั้นมีข้อความอันเปน็เท็จ หรือมีลักษณะ
ปกปิดข้อความจริงซึ่งควรต้องแจ้งด้วยฐานรายงานเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 


