
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
ของเทศบาลต าบลฝายกวาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การประเมินภาษปี้าย
และภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างต่่ากว่า
ความเป็นจริง เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้
เสียภาษ ี 

2 2 ปานกลาง - ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด เนื่องจาก
ความไว้วางใจ  
- เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 

๑. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การ
ช าระภาษีผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที ่
ประเมินการช าระภาษี ปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบ กฎหมายและวิธีการที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและอนุมัติ
ราคาประเมิน 
๓. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิด
ตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น
จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง
วินัยตามระเบียบ 
4. ประกาศมาตรการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ติดสินบน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เพื่อให้ประชาชน
รับทราบโดยทั่วกัน  
 
 

- จ านวนข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก 
ลดลง 
- จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ถูก
ด าเนินทางวินัย ลดลง
หรือไม่มีเลย 



ที ่
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในงานซื้อ
หรือจ้าง มีการรับเงิน
หรือผลประโยชน์จาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
และจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบที่ถูกต้อง  

2 1 ปานกลาง - ผู้รับจ้างให้ ขอให้ หรือรับว่า
จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแกค่ณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ เพ่ือแลกกับการตรวจ
รับพัสดุ 
- เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 
 
 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออก 
ตรวจการจ้าง จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานที่
ก่อสร้างเสนอผู้บริหารทุกสัปดาห์ 
๒. ตรวจสอบเอกสารรายงานช่างทุก
สัปดาห์ 
๓. หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ
การพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก 
ลดลงหรือไม่มีเลย 
- โครงการก่อสร้าง
ต่างๆ ไม่ปรากฏความ
ช ารุดบกพร่อง เสียหาย
ภายในระยะเวลา
ประกันสัญญา 2 ปี 
 



ที ่
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การรับผลประโยชน์
เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ
ก าหนดคุณสมบัติ 
เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

3 2 สูง - การผูกขาดกับร้านค้าหรือผู้
รับจ้างรายเดิมๆ จนเกิดความ
สนิมสนมเอ้ือประโยชน์ให้แก่
กัน 
- ผู้รับจ้างให้ ขอให้ หรือรับว่า
จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่ผู้บริหารเพื่อแลกกับ
การเลือกผู้รับจ้างเป็นคู่สัญญา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีขั้นตอนการเสนอขอความ
เห็นชอบและการอนุมัติตาม ล าดับ
ขั้นตอน 
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ขัน้ตอนในระบบ e-GP 
และระบบ e-LAAS 
 

- จ่านวนเรื่องร้องเรียน
ในประเด็นการจัดซื้อ
จัดจ้างลดลงหรือไม่มี 
เลย 
- จ านวนข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก 
ลดลงหรือไม่มีเลย 

  เจ้าหน้าที่มีเจตนา
แจ้งข้อมูลเท็จและ
เบิกเงินตามสิทธิเป็น
เท็จ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

3 2 สูง - เจ้าหน้าที่มีปัญหาทาง
การเงิน 
- ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ตรวจสอบอย่างเข้มงวด 
เนื่องจากความไว้วางใจ 
  
 

1. ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล และ
ติดตามการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัดและ
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรการ
และแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 



ที ่
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

2 1 ปานกลาง - ผู้บริหารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ/
พนักงานส่วนต าบลไม่เป็น
กลาง โดยให้ 2 ขั้นแก่พรรค
พวกของตน 

1. ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน และแจ้งให้พนักงานทุกคน
รับทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลการขาด 
ราชการ การมาสาย และการรักษา
วินัย 
3. มีขั้นตอนการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง 
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนต าบล ที่ไม่เคย
ได้รับ 2 ขั้นเลย ได้รับ 
2 ขั้นหลายราย 
 

 
*หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงในประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ)  สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
สีส้ม   = ความเสี่ยงระดับสูง       สีแดง    = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


