
 
                                                                        ส าเนา 

                                                                
 

ประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เรื่อง  ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ  พนักงานเทศบาล และพนกังานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลฝายกวาง  อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา 
********************************************** 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ท้ังนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  
มาตรา  279  ได้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลต าบลฝายกวาง  แทนเพื่อเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 25๖0 
                                                  
 
 
                                                      ค าแก้ว   ใจดี 

             (นายค าแก้ว  ใจดี) 
          นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลฝายกวาง  อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา 
                                     ********************** 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักร 
ไทยพุทธศักราช  2550  มาตรา  279  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1.เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลฝายกวาง  เพื่อให้ การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บัญชา  ต่อ
ประชาชนและต่อสังคม  ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน   พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด  1 
บททั่วไป 

 

ข้อ  1  ในประมวลจริยธรรมนี ้
 “ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาล

ต าบลฝายกวาง 
 “ ข้าราชการ “ หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 

ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 “ คณะกรรมการจริยธรรม “ หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาล
ต าบลฝายกวาง 

ข้อ 2  ให้นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
 

 
 

 
 

หมวด 2 



มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่  1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง 

 

ข้อ  3  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง  ทุกคนมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยดันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่าวนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบครัน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักธรรมจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คูณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

 
ส่วนที่  2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ข้อ 4  ข้าราชการเทศบาลต าบลฝายกวาง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

 

ข้อ 5  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวางต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทยทุกประการ 

 

ข้อ 6  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

ข้อ 7  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 

 

ข้อ 8  ข้าราชการเทศบาลต าบลฝายกวาง ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้มอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 

ข้อ  9  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
และประชาชน   
 



 
 
 
 
ข้อ  10  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

 

ข้อ  11  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมี
อ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

 

ข้อ  12  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 

 

ข้อ  13  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรใช้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ ก็
ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 

ข้อ  14  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ่างเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนที่  3 

จรรยาวิชาชีพ(ถ้ามี) 
 

ข้อ  15  ข้าราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น เช่น แพทย์  
พยาบาล   

วิศวกร  ครู ฯลฯ  ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้นๆ และสามารถน าจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

ดังกล่าวมาใช้บังคับเพิ่มเติมส าหรับบุคลากรท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่กรณีไป 
 

หมวดที่  3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่  1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ  16  ให้ส านักปลัดเทศบาล   มีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

(1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้  โดย



อาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามท่ี นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

 
 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีท่ี
เห็นว่านายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความ
คุ้มครอง ต่อข้ าราชการ ผู้นั้ นตามควร   อาจยื่ น เรื่ อ ง โดยไม่ ต้อ ง ผ่าน
นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการ
แผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กล่ันแกล้งหรือถกูใช้อ านาจโดยไม่ชอบธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อการ
แต่งต้ัง  โยกย้าย  เล่ือนขั้นเงินเดือน  ต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือ
วินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น  จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(6) ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้
ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาล 

 
ข้อ  17  ให้นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวางแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 

ก ากับ   
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(1) ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ในแต่ละกอง 

ร่วมเป็นกรรมการ 
(3) และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี จ านวน ๑ คน เป็นเลขานุการ 

  ข้อ  18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
(1) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
จรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าท่ี  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น
ของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ช้ีแจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 



(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค าหรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
อง ค์กรปกครอง ส่วน ท้องถิ่ น   เมื่ อ ไ ด้วินิ จฉั ยแล้วให้ ส่ งค าวินิ จฉั ยให้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

 
 
 
 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีการ
ปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
ส่วนที่  2 

ระบบบังคบใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ  19  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศบาลต าบลฝายกวางเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 

ข้อ  20  การด าเนินการตามข้อ  19  ให้ ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 

   ข้อ  21  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ 
ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  และ
ความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควร
น ามาประกอบการพิจารณา 

 

   ข้อ  22  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  20  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตาม ข้อ  19  ส่ังยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ตาไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบ
พิจารณาด าเนินการตามข้อ  19  ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  25   แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทาง
วินัยให้ด าเนินการ ทางวินัย 

  

   ข้อ  23  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  19  ข้อ  
20  และข้อ  22  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 



 

   ข้อ  24  การส่ังการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  22  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 

หมวด  4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ  25  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง

วินัย 
หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้อง หรือ
ตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ต าแหน่งการพ้นจากต าแหน่ง  การ
เล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ
ได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  
 
 

 
 
 
 

ข้อ  26  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ  22  แล้ว
ใหเ้ทศบาลต าบลฝายกวาง ด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 

ข้อ  27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  25  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลฝายกวาง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  

 

  ข้อ  28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้วให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ  29  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง 
 แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม(ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ 
 จังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
 และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

---------- 
 


