
 

      การประชุมก ากับติดตามการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง 
 

    วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล
ฝายกวาง ชั้น 3 ได้ด าเนินการจัดประชุมก ากับติดตามการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลฝายกวาง เพ่ือให้
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลฝายกวางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
   โดยมี นายรัตน์  ค าใส นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง เป็นประธานในการประชุม และมี
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างเข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
โดยการประชุมดังกล่าวมีสาระส าคัญ ดังนี้  
   1. การก ากับติดตามการปฏิบัติราชการ นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวางได้มอบนโยบายการ
ปฏิบัติราชการ และได้มีการชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและก ากับติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการปฏิบัติราชการ โดยเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
สามารถบรรลุเป้าหมายได ้ 

    2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวางได้
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และได้ก าชับ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ปฏิบัติตามนโยบายการรับไม่รับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้เกิดความตระหนัก มีจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

   3. การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น นายกเทศมนตรีต าบลฝาย
กวางได้มอบนโยบายการประพฤติปฏิบัติตนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2565 เพ่ือก าชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความตระหนักรู้ เป็นการเสริมสร้างความเข้าใจในวิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการปฏิบัติราชการที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส และหลักการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ  

   4. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าปี พ.ศ. 2567 
นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวางได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าป ี
พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการมอบ
นโยบาย แนวทางการปฏิบัติและมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการในประเด็นต่างๆ ดังนี้  
     4.1 การปฏิบัติราชการอย่างเสมอภาค ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด โดยได้
มอบนโยบายและท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามกรอบของกฎหมาย ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้ผู้อ านวยการกลุ่มและผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม เป็นกลไกในกระบวนการให้
ค าปรึกษากับเจ้าหน้าที่ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนมีการเผยแพร่และท าความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายนอกทราบและเข้าใจถึงขั้นตอนและระเวลาการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  



     4.2 การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนออกจากหน้าที่ราชการ โดยมอบนโยบายให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อกันและกัน ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว ไม่เบียดบังเวลาราชการ ตลอดจนการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องตามข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ ค านึงถึงความคุ้มค่า โดยให้มีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    4.3 การปฏิบัติราชการที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง ไม่เรียกรับ รับ หรือ
แสวงหาผลประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการปฏิบัติตนตามนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด  
    4.4 การเบิกจ่ายงบประมาณที่มีความโปร่งใส โดยมอบนโยบายและท าความเข้าใจ
ถึงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้และเบิกจ่ายงบประมาณที่โปร่งใส ค านึงถึงความคุ้มค่า และให้มีการจัดท า
ข้อมูลสรุปผล เพ่ือรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน  
    4.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ที่จะค านึงถึงความถูกต้อง โดย
ยึดหลักคุณธรรม มีความเป็นธรรมในการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คุณภาพของงาน  
   นอกจากนี้  ในการประชุมดังกล่าวยังเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนแนวคิดและมุมมอง ตลอดจนการสะท้อนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาแนวทางใน
การแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงานของเทศบาลต าบลฝายกวางให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


