
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เร่ือง  มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการด าเนินการทางวินัย 

*********************** 

  ด้วยเทศบาลต าบลฝายกวาง ได้จัดท ามาตรการให้รางวัลและลงโทษพนักงานเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบล และจะต้องอยู่ภายในมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่นก าหนด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  เทศบาลต าบลฝายกวาง จึงประกาศมาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
มาตรการด าเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาลต าบล ครู และพนักงานจ้าง  เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบน
พื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้ 

  มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานเทศบาล ครู และพนักงานจ้าง ดีเด่นประจ าทุกปี โดยมีประกาศ 

เกียรติคุณและเงินเดือนรางวัล และน าไปประกอบพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเล่ือนระดับ การเล่ือน          
ขั้นเงินเดือนฯลฯ  โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไปดังนี้ 

1.1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่ียงธรรม  
1.2) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ทางราชการ 
1.3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
๑.๔)    อุทิศเวลาของตนเองให้แก่ทางราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ 
๑.๕)    ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
๑.๖)    รักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
๑.๗)    วางตนเป็นกลาง อุทิศตน และเสียสละเพื่องานส่วนร่วม 
๑.๘)    ปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมาย 
๑.๙)     ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
๑.๑๐)  ต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา 
๑.๑๑)  ไม่กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรม  
     หรือเส่ือมเสียเกียรติของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
๑.๑๒)  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

/มาตรการ....  



 
 
 

 
-๒- 

 
  มาตรการด าเนินการทางวินัย 

 

๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดท่ีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง
ได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีต าบลฝายกวางทราบ 

๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา ยกเว้นการ
กระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศไว้ คือ 
2.1)  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ 
2.2)  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ี 
       กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
2.3) การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีราชการจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ 
       เทศบาลต าบล 
2.4) การทะเลาวิวาทกันเอง 

 

                      จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 
 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑0  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                              
                     (นายรัตน์  ค าใส) 

                      นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง 
  

 
 

   
   
 


