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ประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
...................................................................... 

ด้วยเทศบาลต าบลฝายกวาง อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอ านาจตามตามความในมาตรา ๒๑ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  และชื่อต าแหน่ง   
๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน   ๔  อัตรา  ดังนี้ 

1.  ต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง   พนักงานดับเพลิง   จ านวน  ๑  อัตรา 
3.  ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก    จ านวน  ๒  อัตรา 

               ๑.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๓  อัตรา ดังนี้ 
  ๑. ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๒. ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน  ๑  อัตรา 
   ๓. ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ   จ านวน  ๑  อัตรา 
              รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฎอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 ๒.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
                 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  ดังนี้ 

             ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
             ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
             ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
             ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ ก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหรับพนักงาน
เทศบาล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 

/2.1.6 ไม่เป็นผู้ 
 
 



2 
 

 
๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก   เพราะกระท าความผิด 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
๒.๑.๙ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืน่   

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น     
     

หมายเหตุ  (คุณสมบัติตามข้อ ๒.๑.9 จะพิจารณาตรวจสอบก่อนการลงนามในสัญญาจ้าง) ผู้ท่ีผ่านการสรรหา 
และการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  
เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้าง
ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนด
โรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดพะเยามายื่นด้วย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามผนวก ก) 
 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และกอรกข้อความในใบสมัครและบัตรประจ าตัว   

การสอบคัดเลือกด้วยลายมือของตนเอง พร้อมเอกสารและหลักฐาน ระหว่าง วันท่ี  25 มกราคม ถึงวันท่ี 2 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น .- ๑๖.๓๐ น.( ในวันและเวลาราชการ )  ณ ห้องส านักปลัด  ส านักงาน
เทศบาลต าบลฝายกวาง   สอบถามรายละเอียดได้ท่ี  หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๕๔88- 3507 ต่อ 105  และทาง
เพจ facebook เทศบาลต าบลฝายกวาง 

 ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                     ผู้สมัครสอบต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยตนเอง พร้อมแนบเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 

3.2.1  ส าเนาทะเบียนบ้าน                            จ านวน  ๑  ฉบับ 
3.2.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                             จ านวน  ๑  ฉบับ 
3.3.3  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว   ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
             ๖  เดือน  (นับถึงวันรับสมัคร)                            จ านวน  ๓  รูป   
3.3.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎก.พ. ฉบับท่ี ๓ 
         (พ.ศ.๒๕๓๕) หรือตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาเทศบาลก าหนด  
         ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
3.3.5 ส าเนาใบวุฒิบัตร หรือส าเนาใบสุทธิ ประกาศนียบัตร หนังสือส าเนาทะเบียนผลการเรียน  
         หรือหลักฐานการส าเร็จการศึกษา                   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

/3.3.6 ส าเนาทะเบียน 
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3.3.6 ส าเนาทะเบียนผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย)               จ านวน  ๑  ฉบับ 
3.3.7 ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น  ใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล, ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี)   
                                                                                       จ านวน  ๑ ฉบับ 
 

               ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ผู้สมัคร                 
ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตาม                      
ท่ีก าหนดในประกาศฉบับนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครให้
ถูกต้อง และครบถ้วน  กรณีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีประกาศไว้ในประกาศนี้ หรือตามข้อความ 
ท่ีแจ้งในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ในการประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือคุณวุฒิท่ีใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง 
เทศบาลต าบลฝายกวาง จะไม่รับสมัครหรือถอนช่ือจากบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ โดยถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว  
 

๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร   
ผู้สมัครสอบทุกต าแหน่ง ต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ  100.- บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  

( ทุกต าแหน่ง ) ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัคร
สอบเฉพาะผู้ท่ีมิได้   มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

           
๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร 

3.4.1 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง ในกรณีตรวจสอบพบว่าผู้สมัคร                
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัคร หรือเอกสารท่ีใช้ในการ
ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน เทศบาลต าบลฝายกวาง จะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนช่ือผู้สมัครจากบัญชี
รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   3.4.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้ จะไม่มีสิทธิรับการแต่งต้ัง 
    

          ๔.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ  
               เทศบาลต าบลฝายกวาง อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมิน
สมรรถนะ  ตารางสอบ  สถานท่ีสอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบจะประกาศให้ทราบ  ในวันที่  ๔  กุมภาพันธ์ 
256๔ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลฝายกวาง และทางเพจ facebook เทศบาลต าบลฝายกวาง 

 
๕. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ                     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ การด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ โดยจะเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีสอบได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบเป็นผู้มีสิทธิ
ก่อนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร   

 
/6.การประกาศ 
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๖. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

          เทศบาลต าบลฝายกวาง อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ ในวันที่  16  กุมภาพันธ์  256๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลฝายกวาง  และทางเพจ facebook เทศบาลต าบลฝายกวาง โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ
ส้ินสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี  นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งท่ีมีลักษณะ
งานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
                                             

7. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

      - ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลฝายกวาง ก าหนด 
- ผู้ท่ีได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งต้ังตามล าดับในบัญชีผู้สอบ  ตามต าแหน่งว่างของเทศบาล

ต าบลฝายกวาง  ท้ังนี้ให้มีผลตามความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา (ก.ท.จ.จังหวัด
พะเยา) แล้วเท่านั้น          

- เทศบาลต าบลฝายกวาง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างท่ัวไป ดังกล่าว โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือ
หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ท่ีแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท างานได้ 

- ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดดังกล่าวของผู้สมัคร จะถือว่าผู้สมัครผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
 

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวไป 

 

                ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓   มกราคม  พ.ศ.256๔ 

 

 
                          (นางธัญญานุช  ศรีสมบัติ) 

                    รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                  ปลัดเทศบาลต าบลฝายกวาง  ปฏิบัติหน้าท่ี 

                               นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.facebook/
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ภาคผนวก ก. /หน้าที่ 1 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง สังกัดส านักปลัด เทศบาลต าบลฝายกวาง  

 ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจา้งทั่วไป 
ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จ านวน  ๑  อัตรา 

2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ท าหน้าท่ีเป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.เพศชาย 
2.มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 

   3.มีวุฒิการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
4.มีความรู้ความสามารถและช านาญในหน้าท่ี 
5.เป็นผู้มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง 

และน้ ายาเคมีต่างๆ หรือ ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิง
ของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานท่ีฝึกให้ 

       4. ระยะเวลาการจ้าง   1  ปี   (โดยอาจต่อสัญญาจ้างได้อีกโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

       5.  ค่าตอบแทน   จะได้รับค่าตอบแทน  ดังนี้ 

            -ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ  9,00๐.-บาท  / เดือน 
  -โดยให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด     
 

       ๖. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 

************** 

 

 

 

 



6 
 

ภาคผนวก ก. /หน้าที่ 2 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป   
(แบบปรนัย) 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(จ านวน ๕๐ ข้อ)  

 
2. ภาคปฏิบัติ  

 

100 
โดยวิธีการปฏิบัติ การจ าลอง
สถานการณ์ และการทดสอบ
ตัวอย่างงาน 

3. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
       3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
       3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
       3.4 ความสามารถพิเศษ 
       3.5 ประสบการณ์ท างาน 

 
20        
20 
20 
20        
20 

 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

  ๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) แบบปรนัย  ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

     โดยวิธีการข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการ
ตีความจากข้อความหรือบทความ ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการปูองกันและระงับอัคคีภัย 

  2.  ทดสอบภาคปฏิบัติ   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

  ทดสอบโดยวิธีการจ าลองสถานการณ์ และการทดสอบตัวอย่างงานในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้
อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  การช่วยเหลือในการดับเพลิง  การใช้อุปกรณ์ประจ ารถบรรทุก
น้ า และการช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า เป็นต้น  

3.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

  โดยวิธีการประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ                 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
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ภาคผนวก ข./ หน้าที่ 1  

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัดส านักปลัด เทศบาลต าบลฝายกวาง  
 ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
                ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  ๑  อัตรา 

2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

                  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และ 
เครื่องใช้ต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมท่ีใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อย ๆ 
ในการใช้รถยนต์ ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอ
ข้อบกพร่องของรถยนต์ ท่ีจ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. เพศชาย 
๒. มีวุฒิการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 
๓. มีความรู้ความสามารถและช านาญในหน้าท่ี 
๔. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 
๕. ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ 

 4.   ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน   1  ปี  (โดยอาจต่อสัญญาจ้างได้อีกโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน)  

           ๕.   ค่าตอบแทน   จะได้รับค่าตอบแทน  ดังนี้ 

            -ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ  9,00๐.-บาท  / เดือน 
  -โดยให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด     

           ๖.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 

************************* 
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ภาคผนวก ข./ หน้าที่ 2 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป   
  (แบบปรนัย) 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 ( จ านวน  ๕๐  ข้อ) 

      
    2.ภาคปฏิบัติ  

 

100 
โดยวิธีการปฏิบัติ การจ าลองสถานการณ์ 
และการทดสอบตัวอย่างงาน 

1. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
       3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
       3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
       3.4 ความสามารถพิเศษ 
       3.5 ประสบการณ์ท างาน 

 
20        
20 
20 
20        
20 

 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

ขัน้ตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

  ๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) แบบปรนัย  ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

     โดยวิธีการข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการ
ตีความจากข้อความหรือบทความ  ความรู้เกี่ยวกับตาม พรบ.กฎจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  และ พรบ.การใช้
รถยนต์ส่วนกลาง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  2.  ทดสอบภาคปฏิบัติ   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

  ทดสอบโดยวิธีการจ าลองสถานการณ์ และการทดสอบตัวอย่างงานในการใช้รถยนต์ได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้องตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น   

3.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

  โดยวิธีการประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ                 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

******************* 
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ภาคผนวก  ค. /หน้าที่ 1 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลต าบลฝายกวาง  

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
2. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  ๒  อัตรา 
3. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ท าหน้าท่ีรับผิดชอบ ช่วยดูแลเด็ก เล้ียงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับ
วัย มีความเสียสละความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มี
ความอดทนต่องานหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์พัฒนาเ ด็กเล็ก
ก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยของเด็กในขณะท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อน
ประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
2. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไปส าหรับ

บุคคลท่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอื่น  
ปริญญาสาขาอื่นๆ  อนุปริญญา  จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตาม
คณะกรรมการก าหนดและต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ 
ก าหนด (ตามเอกสารก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ) 

3. ไม่เป็นผู้ประพฤติเส่ือมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
4. มีสุขภาพแข็งแรง 
5. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด,

โรคติดต่อท่ีร้ายแรง 
6. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความต้ังใจ 
7. .มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความต้ังใจจะ

ปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเล้ียงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
8. เป็นผู้ท่ีมีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 

 5.ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑. สามารถเล้ียงดูแลเด็กได้ 
  ๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
  ๓. สามารถจัดโภชนาการส าหรับเด็กได้ 
  ๔. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
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  ๕. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
 

ภาคผนวก  ค. /หน้าที่ 2 

 
 6. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน 1 ปี (โดยอาจต่อสัญญาจ้างได้อีกโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

 

  7. ค่าตอบแทน  จะได้รับค่าตอบแทน  ดังนี้ 
            -ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ  9,00๐.-บาท   
  -โดยให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด  

    
 8. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการ  

พนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  9 กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 

************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ค. /หน้าที่ 3 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 
  แบบปรนัย 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

(จ านวน ๕๐ ข้อ) 
     2.ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
       (ภาค ข.) แบบปรนัย 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(จ านวน ๕๐ ข้อ) 

2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
       3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
       3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
       3.4 ความสามารถพิเศษ 
       3.5 ประสบการณ์ท างาน 

 
20        
20 
20 
20        
20 

 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

ขัน้ตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  จ านวน 50 ข้อ วิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับ  

 
ล าดับ ต าแหน่ง เร่ืองที่สอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างท่ัวไป) 1.  ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม 
2.  ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาล 
3.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14 ) 
     พ.ศ.2562       
4.  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
5.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
6.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
7.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการสรุปความและ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และพิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่าง ๆ จากค า  หรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ หรือทดสอบ
โดยอย่างอื่นท่ีเหมาะสม กับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 
 

                        
 

/1.2 ภาคความรู้ 
 



12 
 

ภาคผนวก ค. /หน้าที่ 4 

1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) จ านวน 50 ข้อ วิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี และกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี ้

 
 ดับ ต าแหน่ง เร่ืองที่สอบ 

 
1. 

 
ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างท่ัวไป) 

 
1. พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ.2562 
2.  พรบ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
3.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
4.  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.2562 
5.  พรบ.การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
6.  บทบาทหน้าท่ีของครูผู้ดูแลเด็ก  
7. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
8. มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง สุขอนามัย โภชนาการและอาหาร
ส ารับเด็กปฐมวัย 

        
 

1.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
ท้ังนี้จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ 

การศึกษา  ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีปรากกฎทางอื่นส าหรับผู้เข้าสอบการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้วิธีอื่นใด
เพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น                  
เป็นต้น 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.   ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
1.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
1.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
1.3 มนุษยสัมพันธ ์
1.4 ความสามารถพิเศษ 
1.5 ประสบการณ์ท างาน 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
 
โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ 

รวม 100  

    
***************** 
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ภาคผนวก  ง. / หน้าที่ 1 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลฝายกวาง  
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

**************** 

1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน ๑ อัตรา 
3. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
  ด้านการปฏิบัติการ 

 

(๑)ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ภาษีปูาย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า  
ค่าบริการ และรายได้อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเปูาหมายท่ี
ก าหนด     

(๒)เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ท่ีค้างช าระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้ 
อย่างครบถ้วน 
  (๓) ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
  (๔)รวบรวมข้อมูล เอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 
  (๕)จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและ
สามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  (๖)ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่าง ๆ จัดเก็บ
รักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐาน และเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็น
ข้อมูลในการด าเนินงาน 
  (๗)สอดส่องตรวจสอบ เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นค้างช าระ ควบคุมหรือ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้อง 
  (๘)ประสานงานในระดับฝุายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน 

/ด้านการบริการ 
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ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ หน่วยงานราชการ เอกชน และ 
ประชาชนท่ัวไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ท่ีสนใจ 
  (๒)ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือในการจัดเก็บรายได้ และแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 
  ๔.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   4.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการบริหารธุรกิจ
การเงิน การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   4.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ
บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   4.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการบริหารธุรการ การ
จัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ       
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
  5. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ  4  ป ี

          6. ค่าตอบแทน  จะได้รับค่าตอบแทน  ดังนี้ 
                6.1 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         อัตราเดือนละ  9,40๐ บาท /เดือน 
      6.2 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท/เดือน 
      6.3 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราเดือนละ 11,๕๐๐ บาท/เดือน 
            -โดยให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด  

   
          7. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  9 กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 

  
***************** 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรหาและเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 
  แบบปรนัย 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

(จ านวน ๕๐ ข้อ) 
     2.ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
        (ภาค ข.) แบบปรนัย 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(จ านวน 50 ข้อ) 

     3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
       3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

 3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
       3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
       3.4 ความสามารถพิเศษ 
       3.5 ประสบการณ์ท างาน  
            (ปฎิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์) 

 
20        
20 
20 
20        
20 

 

 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

 
1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

              เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยโดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ ท่ีต้องการ
ตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 

1.  ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
2.  ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาล 
3.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14 ) พ.ศ.2562 
4.  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
5.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
      พนักงาน จ้าง ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
6.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
7.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการสรุปความและตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือ 
     บทความ และพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า  หรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ  
     ส้ันๆ หรือทดสอบโดยอย่างอื่นท่ีเหมาะสม กับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 

 
/2.ภาคความรู้ 
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ภาคผนวก  ง. / หน้าที่ 4 

 
2. ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

              เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยโดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งท่ีต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐   
๔. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๓ 
๕. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติภาษีป้าย  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓ ) .ศ. ๒๕๔๓ 
๗. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ 
๘. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 
 
3.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
ท้ังนี้  จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ 

การศึกษา  ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีปรากกฎทางอื่นส าหรับผู้เข้าสอบการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้วิธีอื่นใด
เพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น                  
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

 
 

ภาคผนวก  จ. / หน้าที่ 1 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลฝายกวาง  
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

**************** 

1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จ านวน ๑ อตัรา 
3. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การจัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ การเบิกจ่าย 
การเก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ การจัดท า
ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ี ก.ทจ.ก าหนด 

ดังนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ 

เทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน     
พาณิยชการ บริหารธุรการ การจัดการท่ัวไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟูา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่น ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟูา หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟูา หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่น ท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 5. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ  4  ป ี

 6. ค่าตอบแทน  จะได้รับค่าตอบแทน  ดังนี้ 
              6.1 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         อัตราเดือนละ  9,40๐ บาท /เดือน 
    6.2 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท/เดือน 
                   6.3 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราเดือนละ 11,๕๐๐ บาท/เดือน 
            -โดยให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด  

  /7.สิทธิประโยชน ์
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          7. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  9 กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 

  
***************** 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรหาและเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 
  แบบปรนัย 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

(จ านวน ๕๐ ข้อ) 
     2.ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
        (ภาค ข.) แบบปรนัย 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(จ านวน 50 ข้อ) 

     3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
       3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

 3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
       3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
       3.4 ความสามารถพิเศษ 
       3.5 ประสบการณ์ท างาน 
                (การปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 

 
20        
20 
20 
20        
20 

 

 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

              เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยโดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ ท่ีต้องการ
ตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 

1.  ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
2.  ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาล 
3.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14 ) พ.ศ.2562 
4.  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
5.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
      พนักงาน จ้าง ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
6.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
7.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการสรุปความและตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือ 
     บทความ และพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า  หรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ  
     ส้ันๆ หรือทดสอบโดยอย่างอื่นท่ีเหมาะสม กับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 

 
 

/2.ภาความรู้ 
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2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของต าแหน่ง 

ท่ีสมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2542 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการ 

ตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.2561 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
ท้ังนี้จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ 

การศึกษา  ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีปรากกฎทางอื่นส าหรับผู้เข้าสอบการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้วิธีอื่นใด
เพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น                  
เป็นต้น 
 
 
 
 

*************************** 
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เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัดกองช่าง เทศบาลต าบลฝายกวาง  
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

**************** 

1.  ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ   จ านวน ๑ อัตรา 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางช่างส ารวจ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการส ารวจเพื่อหาระยะ ระดับ มุม 
 ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่าง ๆ การท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียด     
ต่าง ๆ ท่ีได้จากการส ารวจ การท าแผนท่ีแบบต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูลจากการส ารวจ การส ารวจและค านวณราคา
ท่ีดิน ทรัพย์สิน เพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน เป็นต้น หรือต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานบริหารด้านช่างส ารวจ  
         4.หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนท่ี แผนผัง เพื่อให้ทราบรายละเอียด และเป็นไป 
ตามแบบท่ีก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายของงาน 
ท่ีก าหนดไว้ 

1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนท่ี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน 

1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพื่อติดตาม 
ความก้าวหน้าของงาน   

1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียดต่าง ๆ  
ท่ีได้จากการส ารวจ เพื่อให้ข้อมูลท่ีได้มีความถูกต้อง 

1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนท่ีในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมท้ังดูแล จัดแผนท่ีให้ 
เป็นระเบียบ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนไปใช้งาน 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
งานส ารวจ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสังกัดบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว้ 

/ด้านบริการ 
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2. ด้านบริการ 

1.ให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะท่ัวไป มีความรู้ ความสามารถและ 
มีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 2.ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไป 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่าง
ก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ 
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได้ 
           ๖.ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ  4  ป ี

 

 7. ค่าตอบแทน  จะได้รับค่าตอบแทน  ดังนี้ 
              7.1 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         อัตราเดือนละ  9,40๐ บาท /เดือน 
    7.2 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท/เดือน 
                   7.3 วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราเดือนละ 11,๕๐๐ บาท/เดือน 
            -โดยให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 
           8. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการ  
พนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  9 กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
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ภาคผนวก  ฉ. / หน้า  3 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรหาและเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 
  แบบปรนัย 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

(จ านวน ๕๐ ข้อ) 
     2.ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
        (ภาค ข.) แบบอัตนัย 

75 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(จ านวน 3 ข้อ ๆ ละ 25 คะแนน) 

     3.ภาคปฏิบัติ  25 โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 

     3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
        3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

  3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
       3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
       3.4 ความสามารถพิเศษ 
       3.5 ประสบการณ์ท างาน 

 
20        
20 
20 
20        
20 

 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

 
3. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

              เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัยโดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ ท่ีต้องการ
ตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 

1.  ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
2.  ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาล 
3.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496   แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14 )พ.ศ.2562  
4.  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
5.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
      พนักงาน จ้าง ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
6.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
7.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการสรุปความและตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือ 
     บทความ และพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า  หรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ  
     ส้ันๆ หรือทดสอบโดยอย่างอื่นท่ีเหมาะสม กับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 
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ภาคผนวก  ฉ. / หน้าที่ 4 

 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  แบบอัตนยั จ านวน ๓ ข้อ ๆ 
ละ 25 คะแนน  (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) 

2.1 การค านวณงานระดับวิธีตามสูงแกนกล้อง 
        2.2 การท า Cross Section 

     2.3 การท า Profile 
 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
ท้ังนี้จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ 

การศึกษา  ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีปรากกฎทางอื่นส าหรับผู้เข้าสอบการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้วิธีอื่นใด
เพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น                  
เป็นต้น 
 
 
 
 

*************************** 
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ก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๑.) พนกังานขับรถยนต์ และ ๒.)พนักงานดับเพลิง    
 

   ล าดับข้ันตอน วัน/เดือน/ป ี เวลา สถานท่ี หมายเหตุ 
1. การสอบภาค ก                            
(ความรู้ความสามารถทั่วไป) 

10 ก.พ. 2564 09.00-10.30 น. ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 

๒.การสอบภาคปฏิบัติ  
(ภาค ข.)                           

 10 ก.พ.2564 10.30-12.00 น. ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 

3.ประกาศผลสอบ ภาค ก     
(ความรู้ความสามารถทั่วไป)  
และภาค ข (ความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) 

 
๑๑ ก.พ.2564 

 
10.00 น.เป็นต้นไป 

 
ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง 

ผู้ที่มีสิทธิสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค)  ต้องมีคะแนน  
( ภาค ก, ข  )       
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

4. สอบภาค ค                                    
(ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 

15 ก.พ.2564 09.30 น.เป็นต้นไป  ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 

 

5.ประกาศรายชื่อผู้สอบได้ 
  

16 ก.พ.2564 
 

13.00 น. 
  เป็นต้นไป 

 ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง 
    หมายเลขโทรศัพท์    
    ๐-๕๔88-3507             

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง 

 

       ต าแหน่ง ๑.)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  และ ๒.) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
 

   ล าดับข้ันตอน วัน/เดือน/ป ี เวลา สถานท่ี หมายเหตุ 
1.การสอบภาค ก      
 (ความรู้ความสามารถทั่วไป) 

 

10 ก.พ.2564 
 
09.00 -10.30 น. 

 
ณ  เทศบาลต าบลฝายกวาง 

 
การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 

2.การสอบภาค ข 
(ความรู้ความสามารถเฉพาะ  
ต าแหน่ง) 

 
10 ก.พ.2564 

 
10.30 – 12.00น. 

 
ณ  เทศบาลต าบลฝายกวาง 

 
การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 

3.ประกาศผลสอบ ภาค ก     
(ความรู้ความสามารถทั่วไป)  
และภาค ข (ความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) 

 
๑๑ ก.พ.2564 

 
10.00 น.เป็นต้นไป 

 
ณ  เทศบาลต าบลฝายกวาง 

ผู้ที่มีสิทธิสอบภาค
ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค)  
ต้องมีคะแนน  
( ภาค ก, ข  )       
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

4. สอบภาค ค                                      
(สอบสัมภาษณ์) 

15 ก.พ.2564 09.30 น.เป็นต้นไป ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 
 

 
5.ประกาศรายชื่อผู้สอบได้ 

 

16 ก.พ.2564 
13.00 น. 
เป็นต้นไป 

ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง 
หมายเลขโทรศัพท์                 
๐-๕๔88-3507                  
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พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  ๒ ต าแหน่ง 
       ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๒ อัตรา 

   ล าดับข้ันตอน วัน/เดือน/ป ี เวลา สถานท่ี หมายเหตุ 
๑.การสอบภาค ก      
 (ความรู้ความสามารถทั่วไป) 

 

10 ก.พ.2564 
 
09.00 -10.30 น. 

 
ณ  เทศบาลต าบลฝายกวาง 

 
การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 

2.การสอบภาค ข 
(ความรู้ความสามารถเฉพาะ  
ต าแหน่ง) 

 
10 ก.พ.2564 

 
10.30 – 12.00น. 

 
ณ  เทศบาลต าบลฝายกวาง 

 
การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 

3.ประกาศผลสอบ ภาค ก     
(ความรู้ความสามารถทั่วไป)  
และภาค ข (ความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) 

 
๑๑ ก.พ.2564 

 
10.00 น.เป็นต้นไป 

 
ณ  เทศบาลต าบลฝายกวาง 

ผู้ที่มีสิทธิสอบภาค
ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค)  
ต้องมีคะแนน  
( ภาค ก, ข  )       
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

3. สอบภาค ค                                      
(สอบสัมภาษณ์) 

15 ก.พ.2564 09.30 น.เป็นต้นไป ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 
 

 
4.ประกาศรายชื่อผู้สอบได้ 

 

16 ก.พ.2564 
13.00 น. 
เป็นต้นไป 

ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง 
หมายเลขโทรศัพท์                 
๐-๕๔88-3507                  

 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 
       ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
 

   ล าดับข้ันตอน วัน/เดือน/ป ี เวลา สถานท่ี หมายเหตุ 
๑.การสอบภาค ก.      
 (ความรู้ความสามารถทั่วไป) 

10 ก.พ.2564 09.00 -10.30 น. ณ  เทศบาลต าบลฝายกวาง การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 

2.การสอบภาค ข. 
(ความรู้ความสามารถเฉพาะ  
ต าแหน่ง)  แบบอัตนัย ๓ ข้อ 

 
10 ก.พ.2564 

 
10.30 – 12.00น. 

 
ณ  เทศบาลต าบลฝายกวาง 

 
การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 

3.ประกาศผลสอบ ภาค ก.     
(ความรู้ความสามารถทั่วไป)  
และภาค ข (ความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) 

 
๑๑ ก.พ.2564 

 
10.00 น.เป็นต้นไป 

 
ณ  เทศบาลต าบลฝายกวาง 

ผู้ที่มีสิทธิสอบภาค
ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค)  
ต้องมีคะแนน  
( ภาค ก, ข  )       
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

4. สอบภาค ค.                                    
(สอบสัมภาษณ์) 

15 ก.พ.2564 09.30 น.เป็นต้นไป ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง การแต่งกาย 
ชุดสุภาพ 
 

5.ประกาศรายชื่อผู้สอบได้  

16 ก.พ.2564 
13.00 น. 
เป็นต้นไป 

ณ เทศบาลต าบลฝายกวาง 
หมายเลขโทรศัพท์                 
๐ ๕๔88 3507                  

 

 


