
 
      ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลฝายกวาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหต ุ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย.  

1 การวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการแล้วเสรจ็              

2 การสรรหา การบรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคลากร 

ด าเนินการแล้วเสรจ็              

3 การประเมินการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสรจ็              

4 การวางแผนอัตราก าลังและ
ปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ 

ด าเนินการแล้วเสรจ็              

5 โครงการการบริหารทรพัยากร
บุคคลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ตรงกับสมรรถประจ า
ต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้วเสรจ็              



 

 

 

 

 

 
 


