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ค าสั่งเทศบาลต าบลฝายกวาง 
ที่  ๑๙/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรม ของเทศบาลต าบลฝายกวาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย       
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายรตัน์   ค าใส  นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง   ประธานกรรมการ 
  2. นายพิเนก   บุญมา  รองนายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง  กรรมการ 
  3. น.ส.ศรีไพร  ลาดมูล  รองนายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง  กรรมการ 
  ๔. วา่ที่ร้อยตรีสมสิฎฎ ์ชาญชัย  ปลัดเทศบาลต าบลฝายกวาง  กรรมการ 
  5.นางธัญญานุช ศรีสมบตัิ  รองปลัดเทศบาลต าบลฝายกวาง  กรรมการ 
  6.นางสุพรรณี  ดีปัญญา  ผูอ้ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
  7.นายเดชา   กองแก้ว  ผู้อ านวยการกองชา่ง   กรรมการ 
  8.นางศิราณี   อินต๊ะปัญญา ผูอ้ านวยการกองการศกึษา  กรรมการ 
  9.นายธาตร ี วงศ์ราษฎร ์ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  กรรมการ 
  10.สิบเอกสมหมาย  แสวงผล นิติกร     กรรมการ 
  ๑0.นางธนัญญา  จติวงศนันท์ หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
  ๑2. น.ส.วิไลวรรณ เชื้อสะอาด นักทรัพยากรบุคคล                 ผู้ช่วยเลขานุการ
   

        1.ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังนี ้ 
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรกึษา แนะน า ก ากับ ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในหน่วยงาน  
๒. รวบรวมข้อมูล ศกึษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน 

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
 

/๓.ส่งเสริม...... 



- 2 - 
 

 
 
 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับ ตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลม  

ต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วม ที่อาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ
พฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

๔. ตดิตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอื่นตามที่ได้รับมอบหมายตามประมวลจริยธรรม  

 2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอค าแนะน า 
     1.สอบถามหรือขอค าแนะน าโยท าเป็นหนังสือส่งเรื่องที่ต้องการสอบถามด้วยตนเองที่      
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลฝายกวาง เลขที่ 129 หมู่ที่ 10 ต าบลฝายกวาง อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา 
รหัสไปรษณีย์ 56110  
  2.สอบถามผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเทศบาลต าบลฝายกวาง https://fsm.go.th 
     3. หรือสอบถามหรือขอค าแนะน าผ่านทาง Facebook เทศบาลต าบลฝายกวาง 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ. 256๖                                                                              

                                                                         
                                                          ( นายรัตน์  ค าใส) 

             นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง 

https://fsm.go.th/

