
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลฝายกวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  (1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗) 

 
ความเสี่ยง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
การประเมินภาษีป้ายและภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างต่่ากว่า 
ความเป็นจริง เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้เสียภาษี 

มาตรการในการบริหารจัดการจัดการ
ความเสี่ยง 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท่างานของเจ้าหน้าที่
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน และก่าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
- สร้างจิตส่านึกในคุณธรรม จริยธรรม เจตจ่านงสุจริต ระบบการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดท่าประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
- หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท่าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ......................... 

รายระเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ในการประชุมพนักงานเทศบาล เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ 256๗ 
ผู้บริหารให้ได้ก่าชับการด่าเนินการในการประเมินภาษีให้เป็นไป
ตามข้อเท็จจริง  มิให้เกิดการทุจริต  ซึ่งปัจจุบันได้มีระบบการ
ค่านวณภาษีจากส่วนกลางเข้ามาด่าเนินการ  และมีการจ้าง
ผู้รับเหมาเพื่อจัดท่าแผนที่ภาษี  ซึ่งช่วยป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด 
- จ่านวนข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 
ลดลงหรือไม่มีเลย 
- จ่านวนเจ้าหน้าที่ที่ถูกด่าเนินทางวินัย ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน 

- จัดท่าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดท่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- บันทึกการประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของ
เทศบาลต่าบลฝายกวาง ประจ่าเดือนเมษายน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗   
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ความเสี่ยง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรือจ้าง มีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขายหรือผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ที่ถูกต้อง 

มาตรการในการบริหารจัดการจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจการจ้าง จัดท่ารายงานผลการ 
ตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานที่ก่อสร้างเสนอผู้บริหารทุก
สัปดาห์ 
๒. ตรวจสอบเอกสารรายงานช่างทุกสัปดาห์ 
๓. หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ในการประชุมพนักงานเทศบาล เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ 256๗ 
ผู้บริหารให้ได้ก่าชับการด่าเนินการในการตรวจรับงานจ้าง  ให้
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  หากงานมีปัญหาต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อแก้ไขปัญหา  มิให้เกิดการทุจริต  หรือเรียกรับ
เงินจากผู้รับจ้าง  หากพบว่ามีการร้องเรียน  หรือมีกรณีเกิดขึ้นจะ
ด่าเนินการทางวินัยและทางอาญา 

ตัวช้ีวัด 

- จ่านวนข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 
ลดลงหรือไม่มีเลย 
- โครงการก่อสร้างต่างๆ ไม่ปรากฏความช่ารุดบกพร่อง เสียหาย 
ภายในระยะเวลาประกันสัญญา 2 ป ี 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
- โครงการก่อสร้างต่างๆ ไม่ปรากฏความช่ารุดบกพร่อง เสียหาย 
ภายในระยะเวลาประกันสัญญา 2 ป ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

 
ความเสี่ยง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก่าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาตรการในการบริหารจัดการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท่าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบและการอนุมัติตาม ล่าดับ 
ขั้นตอน 
3. ด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนในระบบ e-GPและระบบ 
e-LAAS 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ......................... 

รายระเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  เทศบาลต่าบลฝายกวาง  ได้
ด่าเนินการ  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท่าร่างของเขตงาน  หรือ
รายละเอียดลักษณะเฉพาะของพัสดุทุกโครงการที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง  เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และมีการขออนุมัติ
ความเห็นชอบจากผู้บริหารทุกข้ันตอน  อีกทั้งต้องลงระบบ e-GP
และระบบ e-LAAS ทุกโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
- จ่านวนข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 
ลดลงหรือไม่มีเลย 
- จ่านวนเจ้าหน้าที่ที่ถูกด่าเนินทางวินัย ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน 

- จัดท่าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดท่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ  และประชาชนในพื้นที่ว่ามี
การทุจริต   
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ความเสี่ยง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ท่าประกาศก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานข้อมูลการขาดราชการ การมา
สาย และการรักษาวินัย 
3. มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ ......................... 

รายระเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  เทศบาลต่าบลฝายกวางได้มี
ประกาศก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน ซึ่งได้แจ้ง
ให้กับพนักงานได้รับทราบ  และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

ตัวช้ีวัด 

- จ่านวนข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 
ลดลงหรือไม่มีเลย 
- พนักงานผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ได้เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผลการด าเนินงาน 

- จัดท่าประกาศก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- จัดท่าค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ  และประชาชนในพื้นที่ว่ามี
การทุจริต   

ผู้รายงาน สิบเอกสมหมาย  แสวงผล 
สังกัด ส่านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30  กันยายน  256๗ 

 
 
 
 
 


