
การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  



ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562  
 

บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี  
1 เมษายน 2562  



ค านิยาม 

ข้าราชการหรือพนักงานครู  
(อบจ./เทศบาล/อบต.) 

สายงานการสอน  
และสายงานบริหารสถานศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา   
(อบจ./เทศบาล/อบต.) 

สายงานศึกษานิเทศก ์



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 

ผูข้อรบั 

การประเมิน 

สายงานการสอน 
หน.ศพด./ครูผู้ดูแลเด็ก/ครูผู้ช่วย/คร ู

สายงานบริหารสถานศึกษา 
ผอ./รอง ผอ.สถานศึกษา 

สายงานนิเทศการศึกษา 
ศึกษานิเทศก ์



*
 

รอบการประเมิน 

ครั้งที่ 1  

ครั้งที่ 2  

1 ตุลาคม ถึง 30 มีนาคมของปีถัดไป 

1 เมษายน ถึง 30 กันยายนของปีเดียวกัน 



*
 

องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมนิ 

องค์ประกอบที่ 1  
การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
(70 คะแนน) 

องค์ประกอบท่ี 2  
การประเมินการปฏิบัติตน             
ในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ                
(30 คะแนน) 



การแบ่งกลุ่มระดบัคะแนน 

กลุ่ม ช่วงคะแนน 

ระดับดี 
ระดับดีมาก 
ระดับดี 
ระดับพอใช้ 
ระดับปรับปรุง 

ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ต้ังแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
ต้ังแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
ร้อยละ 59.99 ลงมา  



ผู้ประเมินและผู้ขอรับการประเมิน 

ผู้มีอ านาจหน้าท่ีประเมิน 

ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

ต าแหน่งผู้รับการประเมิน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการ
หรือพนักงานครูที่ปฏิบัติราชการ  

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการหรือ
พนักงานครูที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนของ อปท.   



ขั้นตอนการประเมิน 

ขั้นตอนที่ 1 

การเตรียมการประเมินผล 

 
1. อปท. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ 
ให้ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ในสังกัดทราบ            
โดยทั่วกัน 
2. ประกาศให้ข้าราชการหรือพนักงานครู ในสังกัด
ทราบว่าให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ซึ่งมี 3 แบบ  
     2.1 สายงานการสอน 
     2.2 สายงานบริหารสถานศึกษา 
     2.3 สายงานนิเทศการศึกษา 
 



ขั้นตอนที่ 2 

จัดท าค ารับรองรายบุคคล 

 
1. ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการ  
    ประเมินเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบ 
    การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
2. ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการ 
    ประเมินตามข้อต าลงและก าหนดระยะเวลา 
    การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน  
3. ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ร่วมกัน 
    วางแผนปฏิบัติราชการโดยก าหนดเป้าหมาย 
    ระดับความส าเร็จของงาน และพฤติกรรม 
    ที่คาดหวัง 
4. จัดท าบันทึกข้อตกลง 
 



ขั้นตอนที่ 3 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
1. ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ 
    ก าหนดแล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
2. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
    บันทึกผลการประเมินไว้ 
3. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชา 
    ให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน              
    เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
    และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการ 
    ปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ ตามข้อตกลงที่ท าไว้  
 



ต่อ 
 
4. ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมิน   
    ทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ 
    ผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลามมือชื่อ 
    รับทราบผลการประเมิน ให้มีพยานอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ 
    เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินแล้ว 
5. ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา 
    เหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอต่อคระกรรมการกลั่นกรอง 
    การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 



ต่อ 
 
6. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานน าผลการประเมิน 
    เสนอต่อนายก อปท. 
7. นายก อปท. หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อผู้มีผล 
    การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  
    เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย 
 



คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

นายก อปท. แต่งตั้งจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ดังนี้  
1. ปลัด อปท. เป็นประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา และหรือผู้บริหารสถานศึกษา 
    ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ  
3. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคล 
    ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นเลขานุการ  



การประเมินผู้ไปช่วยราชการ 
ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ

มอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมิน  ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจ
หน้าที่ประเมิน 



 การประเมินผู้ได้โอนหรือย้าย หลัง 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน 

 

* ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในอปท.เดิม
ก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นั้น  

* แล้วจัดส่งผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณา
น าไปใช้ประโยชน์ ตามข้อ 6  

 



การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 



ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 

บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2561  



ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ครั้งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2562 
โดยให้น าผลการปฏิบัติงานขอข้าราชการหรือพนักงานครู                
และบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2562 มาใช้ประกอบ
เป็นคุณสมบัติการเลื่อนเงินเดือนในครั้งน้ี 
 



บัญชีเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
(แนบท้าย พ.ร.บ.เงินเดือน เงินวิทยาฐานะ และเงินประจ า

ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  



บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 
อันดับ 

24,750 
15,050 
ครูผู้ช่วย 

บาท บาท บาท บาท บาท 
34,310 
24,750 

41,620 76,800 69,040 58,390 
16,190 19,860 24,400 29,980 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 



ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน 

ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการค านวณ 

60,840 – 76,800 

50,330 – 69,040 
24,400 – 50,320 
40,280 – 58,390 
19,860 – 40,270 

บน 
ล่าง 
บน 

บน 
ล่าง 

ล่าง 

อัตรา 
68,560 
60,830 
59,630 

คศ.4 

คศ.3 

คศ.5 
29,980 – 60,830 

ระดับ 
อันดับ 

50,320 
49,330 
37,200 



ช่วงเงินเดือน อันดับ 
ฐานในการค านวณ 

ระดับ อัตรา 

คศ.2 
30,210 – 41,620 บน 

ล่าง 
35,270 

คศ.1 

ครูผู้ช่วย 

16,190 – 30,200 
24,890 – 34,310 
15,440 – 24,880 
19,910 – 24,750 
15,050 – 19,900 

บน 
ล่าง 
บน 
ล่าง 

30,200 
29,600 
22,780 
22,330 
17,480 



เพื่อประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณ 
อย่างเป็นธรรม ให้ อปท. บริหารวงเงิน 

ในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของ อปท.  



1. ให้เลื่อนในอัตราร้อยละที่แตกต่างกันตามคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ภายในวงเงินรวมร้อยละ 3 ของอัตราเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ทั้งหมด   
ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน (ให้นับรวมอัตราเงินเดือนของ                 
ผู้ที่ไปช่วยราชการ อปท. หรือส่วนราชการอื่นด้วย)  

2. ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูฯ แต่ละคนในแต่ละครั้งไม่เกิน                
ร้อยละ 6ของฐานในการค านวณ จะใช้วิธีการหารเฉลี่ยให้แต่ละคนได้รับการเลื่อน
เงินเดือนในอัตราที่เท่ากันไม่ได้ การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือน               
ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปัดเป็นสิบบาท 



3. ผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือน ให้ค านวณร้อยละที่ได้เลื่อน 
จากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือนของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ 

4. การแบ่งกลุ่มเพื่อเลื่อนเงินเดือน ให้แบ่งข้าราชการหรือพนักงานครูฯ 
    ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
        กลุ่มที่ 1 ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ที่รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย คศ.1 
                    คศ.2 และ คศ. 3 
        กลุ่มที่ 2 ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ที่ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4  
                    และ คศ.5  



 
 
4. การแบ่งกลุ่มเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ให้แบ่งข้าราชการหรือพนักงานครูฯ 
    ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
    กลุ่มที่ 1 ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ที่รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย คศ.1 
                คศ.2 และ คศ. 3 
    กลุ่มที่ 2 ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ที่ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4 และ คศ.5 
               ทั้งนี้ ในแต่ละกลุ่มให้บริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยแยกวงเงินเพ่ือใช้
เลื่อนเงินเดือนออกเป็น 2 กลุ่ม และให้เลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแต่ละกลุ่มก่อน     
หากวงเงินเดือนของกลุ่มใด มีเหลือจึงสามารถเกลี่ยไปให้กลุ่มอื่นได้ ดังนี้  
                กลุ่มที่ 1 ครูผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย และครู 
                 กลุ่มที่ 2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ 
                            ศึกษานิเทศก ์
 
  



5. ให้ยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาผลการ 
    ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลัก ประกอบกับความประพฤติ 
    ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อมูล 
    การลา พฤติกรรมการมาท างาน ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และวงเงิน 
    ร้อยละ 3 ที่ค านวณได้ มาเป็นข้อมูลส าคัญประกอบการพิจารณาก าหนดอัตรา 
    ร้อยละในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูฯ แต่ละคน  



6. ให้องค์การบริหารส่วนท้องถ่ินประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณ 
    ที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบ 
    เป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  



     กรณีผู้ที่ไปช่วยราชการ อปท.อื่น หรือส่วนราชการอื่น ให้ อปท. หรือ
ส่วนราชการอื่นที่ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ มาช่วยราชการแจ้งผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงที่ช่วยราชการไปยัง อปท.ต้นสังกัด เพื่อประกอบการ
พิจารณาและสั่งเลื่อนเงินเดือน  

     การเลื่อนเงินเดือนแต่ละรอบในแต่ละครั้งให้เลื่อนไม่เกินขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือน ส าหรับผู้ที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับในรอบที่ผ่านมา                 
การออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนรอบใหม่ให้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่า
ขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดก่อน                  
แล้วจึงออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  



     การเลื่อนเงินเดือนผู้ที่ได้รับการเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ 
(ย้าย) หรือการรับโอนในระหว่างครึ่งปีของการเลื่อนเงินเดือน ให้ อปท.                 
ต้นสังกัดปัจจุบันเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ 
(ย้าย) หรือรับโอนก่อน แล้วจึงด าเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยน าคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงานจาก อปท. หรือส่วนราชการเดิมประกอบ                 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย 



     การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ให้นายก อปท. จัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อน
เงินเดือนให้ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ แต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะเป็น
รายบุคคล  

     รายงานผลการเลื่อนเงินเดือน ให้ อปท. รายงานผลการด าเนินการให้ 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด เพื่อทราบ ภายใน 5 วันท าการนับแต่ออก
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน   



การแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน  

ท าหน้าท่ีพิจารณาและรายงาน
ผลการพิจารณา                       

เสนอความเห็นต่อนายก อปท.               
เพื่อประกอบการพิจารณา               

สั่งเลื่อนเงินเดือน  
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  

 
1. รองนายก อปท. หรือหัวหน้าส่วนราชการของ 
อปท. ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส่วนราชการหรือผูบ้ริหารสถานศกึษา
ของ อปท. จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น
กรรมการ 
3. ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถ่ินที่
รับผิดชอบงานบรหิารงานบคุคลข้าราชการหรอื
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วน
ท้องถ่ิน เป็นเลขานุการ  
 



คุณสมบัติของผูท้ี่จะได้รับการเลือ่นเงินเดือน  

9 ข้อ 
 
1. ผลการปฏิบัตงิานไม่ต่ ากว่าระดบัพอใช้หรือรอ้ยละหกสิบ  
2. ไม่ถูกลงโทษที่หนกัว่าโทษภาคทณัฑ์  
3. ไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดอืน  
4. ไม่ขาดราชการโดยไม่เหตอุันสมควร  
5. บรรจุมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
6. ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ดงูาน ต้องมีเวลาปฏิบัตริาชการไม่น้อย
กว่าสี่เดือน  
7. ลาติดตามคู่สมรสตอ้งมีเวลาปฏิบัตริาชการไม่น้อยกว่าสี่เดอืน  
ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนที่ นายก อปท.ก าหนด  
8. ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกนิยี่สิบสามวัน  
 

9. วันลา = ลาอุปสมบท
หรือลาไปประกอบพธิี
ฮัจย์ ลาคลอดบุตร                   
ลาป่วยรักษาตวันาน              
ลาป่วยเพราะประสบ
อันตรายในการปฏิบตัิ
หน้าที่ ฯลฯ   



ขั้นตอนการเลื่อนเงินเดือน 

1. ค านวณวงเงินร้อยละ 3 ที่สามารถจะใช้เลื่อนเงินเดือน โดยตรวจสอบอัตรา
เงินเดือนรวมของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น
ทุกราย  
    1.1 วันท่ี 1 มีนาคม (ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1)  
    1.2 วันท่ี 1 กันยายน (ส านับการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2)  



เงินเดือนรวมของข้าราชการหรือพนักงานครฯู = 433,100 บาท 
ค านวณวงเงินร้อยละ 3        433,000 x 3    =  13,293  
                                          100     

ตัวอย่าง มขี้าราชการหรือพนักงานครูฯ ในสังกัด จ านวน 12 คน   



2. การแบ่งกลุ่มเพื่อเลื่อนเงินเดือน  
    2.1 ให้แยกกลุ่มข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ตามอันดับเงินเดือนที่ได้รับ 
          เป็น 2 กลุ่ม คือ  
 
 
 
                            
 

กลุ่มท่ี 1 คือ อันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 

กลุ่มท่ี 2 คือ อันดับ คศ. 4 และ คศ.5 



    2.2 ค านวณวงเงินร้อยละ 3 ของกลุ่มตามข้อ 2.1 เพื่อพิจารณาเกี่ยววงเงิน
ในกรณีท่ีวงเงินอีกกลุ่มหน่ึงไม่เพียงพอ   ตัวอย่าง ตารางที่ 1  
 
  
 
 
 
                            
 

กลุ่มต าแหน่ง/อันดับเงินเดือน จ านวน 
อัตราเงินเดือน  
ณ 1 มีนาคม  

จ านวน 

ครูผู้ช่วย, 
คศ.1-3 

คศ.4-5 

รวม 

ครูผู้ดูแลเด็ก/    
ครูผู้ช่วย/คร ู

2 

ผอ./รอง ผอ./ศน. 

9 

คร ู

1 

12 

253,760.00 7,612.80 

129,190.00 3,875.70 

60,150.00 1,804.50 

443,100.00 13,293.00 



 
 
 
 
 
 
 
 
3. ก าหนดอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณ 
    ให้ อปท. พิจารณาก าหนด “ร้อยละ” ที่จะใช้ในการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล 
    ตามช่วงคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยต้องค านึ่งถึงรายละเอียด 
    ดังนี้  
    3.1 ระดับผลการประเมิน 
    3.2 ฐานะในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับเลื่อนเงินเดือนในแต่ละ
อันดับ 
    3.3 วงเงินร้อยละ 3 ที่สามารถใช้ในการเลื่อนเงินเดือน (ตัวอย่างมีวงเงิน 
13,293.00 บาท)  
       
 
 
 
 
 
                  
 



ตัวอย่าง 
ช่วงคะแนนประเมิน 

XX - XX 
ระดับการประเมิน ร้อยละที่ได้เลื่อน 

96 
93 
90 
85 
80 
75 
70 

0 
60 
65 

ดีเด่น 100 
95.99 

79.99 

69.99 
74.99 

64.99 
59.99 

89.99 
84.99 

92.99 

6 

ดีมาก 
ดีมาก 

ดี 
ดี 

พอใช้ 
พอใช้ 

ปรับปรุง 

ดีเด่น 
ดีเด่น 4 

3.5 
3 

2.5 
2 

1.5 
1 
0 

5 ตารางท่ี 2 



 
 
 
 
 
 
 
4. พิจารณาค านวณอัตราร้อยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล  
    ให้ค านวณอัตราร้อยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลตามผลคะแนนประเมิน 
โดยน าข้อมูลอัตราเงินเดือน ฐานในการค านวณและผลคะแนนประเมินรายบุคคล
มาวิเคราะห์ ตามที่ได้ก าหนดอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้เป็นเกณฑ์
ในการค านวณตามข้อ 3  
     
 
 
 
 
                  
 





ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ก าหนดอัตราร้อยละของฐานะในการค านวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ค านวณตามตารางที่  2 ของข้อ 3 ใน ชีทที่  3 ชื่อ “เกณฑ์การให้
เปอร์เซ็น” ทั้งนี้ การก าหนดช่วงคะแนน และอัตราร้อยละที่จะได้ขึ้นอยู่กับ
วงเงิน จ านวนคน และผลคะแนน กรณีตัวอย่างก าหนดให้ผู้มีผลคะแนน
ประเมิน 96-100 ได้เลื่อนเงินเดือนร้อยละ 6  
2. กรอกข้อมูลรายละเอียดรายบุคคลในชีทที่ 1 ของไฟล์ ชื่อ “ผลการเลื่อน
เงินเดือนรอบ 1” ให้กรอกข้อมูลล าดับ ต าแหน่งอันดับเงินเดือน และอัตรา
เงินเดือนปัจจุบัน ตามตารางช่องหมายเลข 1-4 ให้ครบถ้วน เมื่อกรอก
ข้อมูลทั้ง 3 รายการแล้วสูตรจะแสดงตัวเลข “ฐานในการค านวณ”               
ในตารางช่องหมายเลข 6     
       
 
 
 
 
 
                  
 



 
 
 
 
 
 
 
3. กรอกคะแนนการประเมินในตารางช่องหมายเลข 5 เมื่อกรอกแล้วสูตร                 
จะแสดงผลระดับของผลการประเมินตามตารางช่องหมายเลข 7 และแสดงผล     
ร้อยละที่จะได้เลื่อนเงินเดือนตามที่ก าหนดในข้อ 3 พร้อมทั้งค านวณเม็ดเงิน       
ตามร้อยละของฐานค านวณและตัวเลขเม็ดเงินที่ปัดฐานสิบแล้ว 
   กรณีผู้ใดมีเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับสูตรจะแสดงตัวเลขเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ที่ต้องเบิกจ่ายให้ด้วยตามตารางตัวอย่างการค านวณร้อยละที่จะเลื่อนเงินเดือน
รายบุคคล   
 
 
 
 
 
                  
 





 
 
 
 
 
 
 
4. ตรวจสอบการใช้วงเงิน 
    เมื่อกรอกข้อมูลในตารางการค านวณอัตราร้อยละที่จะเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล 
ครบถ้วนถูกต้องแล้วผลรวมของจ านวนเงินที่ใช้เลื่อนจะแสดงในตารางแรกของชีท          
ที่ 1 ผลการเลื่อนเงินเดือน ดังนี้  
 
 
 
 
 
                  
   



 
 
 
 
 
 
    
   จากตารางแสดงผลรวมของจ านวนเงินที่ใช้เลื่อนทั้งหมดไม่เกินวงเงินร้อยละ 3 
   กลุ่มผู้ที่ได้รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1-3 ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก/ครูผู้ช่วย/ครู 
และกลุ่มผู้ท่ีได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4-5 ต าแหน่งครู/ผอ.สถานศึกษา/รอง ผอ.
สถานศึกษา/ศน. วงเงินท่ีใช้ในการเลื่อนเงินเดือนจะต้องไม่เกินวงเงินของกลุ่มตนเอง 
หากใช้เกินวงเงิน (ตัวเลขติดลบ) จะต้องปรับลดอัตราร้อยละลง เพื่อให้วงเงินท่ีใช้ 
ในการเลื่อนเงินเดือนอยู่ภายในวงเงินของกลุ่มตนเอง  
   กลุ่มผู้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4-5 ต าแหน่งครู/ผอ.สถานศึกษา/รอง ผอ.
สถานศึกษา/ศน. มีวงเงินคงเหลือให้สามารถเกลี่ยกันได้ภายในกลุ่มอันดับของตนเอง  
  
 
 
 
 
                  
 



 
 
 
 
 
 
 
     กรณีกลุ่มผู้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4-5 มีวงเงินคงเหลือไม่สามารถเกลี่ย                 
ข้ามกลุ่ม ผู้ได้รับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย คศ.1-3 ได้ และหากกลุ่มผู้ได้รับเงินเดือน
อันดับ ครูผู้ช่วย1-3 มีวงเงินคงเหลือก็ไม่สามารถเกลี่ยข้ามกลุ่มให้กับกลุ่มผู้ได้รับ
เงินเดือนอันดับ คศ.4-5 ได้เช่นเดียวกัน 
     การเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมินให้อยู่ในวงเงินร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนรวมของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีมีเงิน
เหลือไม่สามารถมาใช้ในรอบการประเมินครั้งถัดไป  
 
 
 
 
 
                  
 



ช่องทางการสืบค้นข้อมูล 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนฯ  

ตารางการค านวณเลื่อนเงินเดือน
แบบอัตราร้อยละ  

(ส าหรับดาวน์โหลด File Excels) 



การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 



ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มข้าราชการหรือพนักงานครูที่ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย  

ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู พ.ศ. 2562 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 



1. ให้ อปท. และสถานศึกษาด าเนินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ เป็นเวลาสองปี นับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อน
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 

 



2. กรณีครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ลาคลอดบุตร                  
ลาป่วย ซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตราย 
ในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัต ิ
ราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล                     
ให้นับวันลาดังกล่าวรวมเป็นระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้มได้ไมเ่กินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้าสิบวันผู้นั้นต้องเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ตามจ านวน วันลาที่เกินให้ครบสองปี 



3. ให้ นายก อปท. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา  
อย่างเข้ม จ านวน 3 คน ดังนี ้

    3.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประธาน 

    3.2 ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา เป็นกรรมการ 

    3.3 ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา เป็นกรรมการ 

กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้ด ารงต าแหน่งครู                
ในสถานศึกษา ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอื่นทีอ่ยู่ใกล้เคียง 

 



4. คณะกรรมการฯ มีหน้าที่พัฒนาและประเมินผลด้านการปฏิบัติตนและด้าน               
การปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลา              
สองปี  
5. ผู้ที่ผ่านการประเมินฯ ต้องมีผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 2 ใน 3                 
ในแต่ละครั้ง 
    5.1 มีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
    5.2 มีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
    5.3 มีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
    5.4 มีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 



6. กรณีเตรียมความพร้อมฯ ครบสองปีแล้วผลการประเมินผ่านเกณฑ์ และ
นายก อปท. เห็นว่าควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปให้เสนอ ก.จังหวัด พิจารณา     
ให้ความเห็นชอบ และให้ นายก อปท. ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู              
ในวันถัดจากวันครบก าหนดเตรียมความพร้อมฯ แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

 7. กรณีผลการประเมินฯ ต่ ากว่าเกณฑ์ และนายก อปท. เห็นว่าไม่สมควรให้
รับราชการต่อไป ให้แจ้งผลการประเมินและความเหน็ให้ทราบ และให้โอกาส
โต้แย้งแสดงหลักฐานภายใน 15 วันท าการ หากพิจารณาแล้วยังเหน็ว่า                
ไมส่มควรให้รับราชการต่อไปก็สั่งให้ออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ                 
ก.จังหวัด และแจ้งค าสั่งใหท้ราบ  

 



8. โครงสร้างหลักสูตรการเตรียมความพร้อมฯ แบ่งออกเป็น  
    5 หมวด ดังน้ี 
    หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน  
    หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    หมวดท่ี 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชน  
                 การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    หมวดท่ี 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
  



9. ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ก่อน
วันที่ 1 เมษายน 2562 ให้เตรียมความพร้อมฯ ตามมาตรฐาน
ทั่วไปฉบับเดิมต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ   



แนวทางปฏิบัติการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าป ี

ส าหรับข้าราชการครหูรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  



1. ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะมีคุณสมบัติ
ได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษฯ ได้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนท้ังปี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  

2. หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี ให้ อปท.พิจารณาจ่ายลดหลั่น
กันตามผลการเลื่อนเงินเดือน และแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
     กลุ่มท่ี 1 ได้รับการเลื่อนเงินเดือนรวมท้ังปี ต้ังแต่ร้อยละ 8 ขึ้นไป 
     กลุ่มท่ี 2 ได้รับการเลื่อนเงินเดือนรวมท้ังปี ต้ังแต่ร้อยละ 6 แต่ไม่ถึงร้อยละ 8 
     กลุ่มท่ี 3 ได้รับการเลื่อนเงินเดือนรวมท้ังปี ต้ังแต่ร้อยละ 4 แต่ไม่ถึงร้อยละ 6 
 



3. ส าหรับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการอย่างอื่น ยังคงให้ถือปฏิบัติตามประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558     


