
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

พนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเทศบาลต าบลฝายกวาง 
ณ วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. 256๕ 

………………………..…………. 

  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ลงวันที่ 18 กรกฏาคม 2562) ประกอบกับหนังสือส านักงาน 
ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 2347 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด/ เทศบาล/ องค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับต าแหน่งในระบบวิทยฐานะ  ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบล
ฝายกวางประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนในแต่
ละครั้ง  

 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลฝายกวาง จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็น
เกณฑ์   ในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลต าบลฝายกวาง 
ดังนี้ 
 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
(%) 

ดีเด่น     90.00 -  100 2.55 – 3.00 
ดีมาก 80.00 – 89.99 2.05 – 2.54 

ดี 70.00 – 79.99 1.55 – 2.04 
พอใช ้ 60.00 – 69.99 1.50 – 1.54 

ต้องปรับปรุง 59.99   ลงมา    0   
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   13   กันยายน  พ.ศ. 256๕ 

                               
 
                        (นายรัตน์  ค าใส) 

                           นายกเทศมนตรตี าบลฝายกวาง 
 

 
 



 
 
 

                                                                                   

                                       เอกสารหมายเลข 1 
        การก าหนดค่ากลาง  ฐานในการค านวณ และร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  

                  เทศบาลต าบลฝายกวาง ดังนี้.- 
                                          

                                 
อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60,840 - 76,660 บน 68,560 
29,980 - 60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
50,330 - 69,040 บน 59,630 
24,400 - 50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280 - 53,390 บน 49,330 
19,860 - 40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210 - 41,620 บน 35,270 
16,190 - 30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890 - 34,310 บน 29,600 
15,440 - 24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910 - 24,750 บน 22,330 
15,050 - 19,900 ล่าง 17,480 

                                             
                      ร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เทศบาลต าบลฝายกวาง  
                      ณ  1  เมษายน  2565  ดงันี้.- 

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละของฐาน
ในการค านวณ 

0.00 59.99 ปรับปรุง 0.00% 
60.00 69.99 พอใช้ 1.50 % 
70.00 70.99 ดี 1.55 % 
71.00 71.99 ดี 1.60 % 
72.00 72.99 ดี 1.65 % 
73.00 73.99 ดี 1.70 % 
74.00 74.99 ดี 1.75 % 
75.00 75.99 ดี 1.80 % 
76.00 76.99 ดี 1.85 % 
77.00 77.99 ดี 1.90 % 
78.00 78.99 ดี 1.95 % 
79.00 79.99 ดี 2.00 % 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            

80.00 80.99 ดีมาก 2.05 % 
81.00 81.99 ดีมาก 2.10 % 
82.00 82.99 ดีมาก 2.15 % 
83.00 83.99 ดีมาก 2.20 % 
84.00 84.99 ดีมาก 2.25 % 
85.00 85.99 ดีมาก 2.30 % 
86.00 86.99 ดีมาก 2.35 % 
87.00 87.99 ดีมาก 2.40 % 
88.00 88.99 ดีมาก 2.45 % 
89.00 89.99 ดีมาก 2.50 % 
90.00 90.99 ดีเด่น 2.55 % 
91.00 91.99 ดีเด่น 2.60 % 
92.00 92.99 ดีเด่น 2.65 % 
93.00 93.99 ดีเด่น 2.70 % 
94.00 94.99 ดีเด่น 2.75 % 
95.00 95.99 ดีเด่น 2.80 % 
96.00 96.99 ดีเด่น 2.85 % 
97.00 97.99 ดีเด่น 2.90 % 
98.00 98.99 ดีเด่น 2.95% 
99.00 100 ดีเด่น 3.00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


