
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลต าบลฝายกวาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลฝายกวางปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้  

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. จัดให้มีมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานแก่
ประชาชนผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย  ให้
พนักงานทุกคนได้
รับทราบ 
๒. เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชน
ควรทราบอยา่งชัดเจน 
๓. ชี้แจง/ตอบค าถาม
แก่ประชาชนเมื่อมขี้อ
สงสัย อย่างชัดเจน 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.-มี.ค 
65 

1. มีการจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานใหป้ระชาชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลายโดยได้แจ้งให้
ทุกส่วนในหน่วยงานได้รับทราบแล้ว 
เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2565 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏบิัติใน
การเปิดเผยและประชาสัมพันธข์้อมูล  
รวมถึงการชี้แจง/ตอบค าถามให้กบั
ประชาชนที่มีข้อสงสัยในการประชุม
พนักงาน  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  
2565โดยมีบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมครบ
ทุกคน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.การเพิ่ม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑. มอบหมายให้
พนักงานทุกคนจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกจิหน้าทีข่อง
ตนเอง 
๒. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับทราบ
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๓. ก าหนดใหก้าร
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
ก าหนดเป็นตัวชีว้ัดใน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
พนักงานทุกคน 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.-มี.ค 
65 

๑. มีคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 
๒. มีการเผยแพร่คู่มือฯ ผ่านเวปไซต์ของ
เทศบาล 
๓. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานช่วง ต.ค.64-มี.ค.65 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.การปรับปรุง
ระบบ 
การท างาน 

๑. เจ้าหน้าที่มกีาร
ปรับปรุงคุณภาพการ
ท างานให้ดีขึ้น 
๒. หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/ให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
๓. เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงาน 

ส านักปลัด 
 

ม.ค.-มี.ค 
65 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏบิัติให้
เจ้าหน้าที่มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ท างานให้ดีขึ้น  มีความโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้  และตั้งอยู่ใน
จรรยาบรรณของพนักงานท้องถิ่น ใน
การประชุมพนกังาน  เมื่อวันที่  28  
มีนาคม  2565โดยมีบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 
2. มีการแต่งตั้งผู้แทนจากภาค
ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลฝายกวาง  เมื่อวันที่  
28 ธันวาคม  2564 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย หรือ
ผูบ้ริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 


