
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ปีงบประมาณ 2567 
 
 

เทศบาลต าบลฝายกวาง  
อ าเภอเชียงค า  จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 



การด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริต ปลุก
จติส านึกและ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมต่อต้าน
การทุจริตแก่
บุคลากรในสังกัด 
 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริต
ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข และ
รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้รับบริการและบุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
2.ประกาศนโยบายให้
ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ 
3.รายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
4.ประชาสัมพันธ์สื่อ
เผยแพร่เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ตามตัวชี้วัด 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด  
 
หน่วยงานสนับสนุน 
:  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- - กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 
 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติ
เรื่องการร้องเรียนการทุจริต
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ เทศบาล       
Facebook ฯลฯ  
2.ประกาศนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) โดย
ด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหาร และ
บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบถือปฏิบัติเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2566 
3.รายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อ
วันที่ 21 เมษายน 2566 
4.ประชาสัมพันธ์สื่อเผยแพร่ 
เกี่ยวกับการประเมิน ITA โดย
ด าเนินการแล้วตั้งแต่เดือน
มกราคมถึงมีนาคม 2566 
5.ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานทุกครั้ง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

1.มีข้อมูลสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลฝายกวาง 
2.ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
3.ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ปลุก
จิตส านึกและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้าน
การทุจริตเพ่ิมข้ึนจากการ
ประชุมประจ าเดือน   



 
ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

การเพ่ิมช่อง
ทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้
หลากหลาย 

1. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
ด้านต่างๆ เป็นประจ า และ
สม่ าเสมอ เช่น รายเดือน 
รายไตรมาส ราย 6 เดือน 
หรือรายปี เป็นต้น  
2. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
ด้านต่างๆ ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น  
เว็ปไซต์ อบต.ดอกค าใต้ 
facebook และ line เป็น
ต้น  
 

1 ต.ค. 
2565 -  

30 ก.ย. 
2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด  
 
หน่วยงาน
สนับสนุน :  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุข
ฯ 

 

1. มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
ด้านต่างๆ เป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ เช่น  
-รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
-รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 
-รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
-รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 
-รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
- รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

1. ผู้บริหาร บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชน
สามารถตรวจสอบการท างาน
ของ อบต.ดอกค าใต้ ผ่านการ
รายงานผลต่างๆ ได้
หลากหลายช่องทาง 
2. ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงาน ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสมากขึ้น ส่งผลให้
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ิมข้ึนด้วย 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ครบ
ทุกด้าน 

1.ให้ทุกกภารกิจจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานและขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 
2.จัดให้มีการเผยแพร่คู่มือ
ประชาชนในเวปไซต์ของ
เทศบาล  และเผยแพร่
ระยะเวลาในการด าเนินการ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ม.ค.-เม.ย.
66 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : 
ส านักปลัด  
 
หน่วยงานสนับสนุน 
:  
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- - กองการศึกษาฯ 
- กองสาธารณสุขฯ 
 

ทุกงานได้ด าเนินการให้มี
คู่มือการปฏิบัติงาน  และท า
การเผยแพร่บนเวปไซต์ของ
เทศบาลต าบลฝายกวาง 

มีคู่มือให้กับประชาชนที่เข้า
มาติดต่อได้รับทราบ รวมถึง
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ที่เผยแพร่บนเวปไซต์ของ
เทศบาล 

 


