
  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
   เร่ือง   หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบคุลากร

ทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.256๕  

********************************** 

                   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562  
ลงวันท่ี 19  กรกฎาคม 2562 ก าหนดให้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้
เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยท่ัวกัน  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562  ลงวันท่ี 19  กรกฎาคม 2562 ข้อ 13  เทศบาล
ต าบลฝายกวาง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ประจ าปี
งบประมาณ 256๕ ครึ่งปแีรก (1 ตุลาคม 256๔ ถึง 3๑ มีนาคม 25๖๕ ครึ่งปีหลัง ( 1 เมษายน 256๕ 
– 30 กันยายน 256๕) ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 
คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน   
  2. ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมา
จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
   (1)  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
   (2)  ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 - ร้อยละ 89.99 
   (3)  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 - ร้อยละ 79.99 
   (4)  ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 - ร้อยละ 69.99 
   (5)  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล ดังนี้ 
   (1)  ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองการศึกษา ส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และพนักงานครูเทศบาลท่ีปฏิบัติราชการ           
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
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   (2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และพนักงานครูเทศบาลท่ีปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนของเทศบาล 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  และหลักเกณฑ์วิธีการขั้นตอน
ต่าง ๆ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562  
ลงวันท่ี  19 กรกฎาคม 2562  โดยอนุโลม 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี       กันยายน  พ.ศ.256๔ 

 
 
              ( นายรัตน์  ค าใส )      
                นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


