
ประกาศเทศบาลต าบลฝายกวาง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

…………………………………… 

เทศบาลต าบลฝายกวาง มีความมุ่งหมายจะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้
มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. เทศบาลต าบลฝายกวาง จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจหน้าท่ีของ
องค์กรตอบสนองตามความจ าเป็น และความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

2. เทศบาลต าบลฝายกวาง จะด าเนินการบรรจุและแต่งต้ัง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

3. เทศบาลต าบลฝายกวาง จะส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวลจริยธรรม อย่างเป็นระบบท่ัวถึง สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลฝายกวางและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

4. เทศบาลต าบลฝายกวาง ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตาม
คุณภาพและผลส าเร็จของงานท่ีจะสะท้อนการเป็นคนเก่ง  และพฤติกรรมท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ         
มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคนดี 

5. เทศบาลต าบลฝายกวาง  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี  มีสุขภาวะท่ี
ดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง มีความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน   

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  มกราคม พ.ศ.256๕                                                                                     
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                    นายกเทศมนตรีต าบลฝายกวาง 


